Вивчення системи роботи вчителя

Під системою роботи вчителя розуміють увесь комплекс його педагогічно; праці, сукупність форм, методів і прийомів, властивих діяльності певного вчителя, які дають йому змогу отримувати ті або інші результати у навчанні й вихованні учнів.

Вивчення СРВ - одна з форм внутрішньошкільного контролю, яка забезпечує фронтальну пере​вірку діяльності вчителя. Оскіль​ки це велика за обсягом і значен​ням ділянка роботи (до місяця), то протягом року планують вивчити систему роботи лише тих учи​телів, які готуються до атестації. Кожен член адміністрації вивчає систему роботи одного-двох учи​телів.

Водночас за наслідками ви​вчення СРВ можна підготувати розпорядчий документ про стан викладання, рівень навчальних досягнень учнів у даному на​вчальному предметі. Це можна зробити тоді, коли навчальний предмет викладає лише один учитель, якого атестують, або ж атестуються всі вчителі, котрі ви​кладають предмет. Окрім цього, з матеріалами вивченої СРВ мож​на узагальнити перспективний досвід роботи вчителя за певною темою чи напрямом.

Без вивчення СРВ немож​ливо:

. об'єктивно оцінити педаго​гічну діяльність учителя;

. у разі потреби допомогти вдосконалити систему його ро​боти;

. провести атестацію вчителя;

. вивчити перспективний пе​дагогічний досвід учителя.

Результати вивчення СРВ уза​гальнюють у доповідній записці на ім'я директора школи, в наказі або заслуховують на засіданні педра​ди, методичного об'єднання. Кра​щий досвід, виявлений під час вивчення СРВ, рекламують у ме​тодичному бюлетені.

Готуючись до вивчення СРВ, заступник директора (або дирек​тор) вивчає навчальну програму з предмета, який викладає вчи​тель, усі інші нормативні та роз​порядчі документи, що стосують​ся навчально-виховної діяльності вчителя; складає план та визна​чає основну мету вивчення СРВ (мета має відповідати педа​гогічній проблемі, над якою пра​цює школа); формує групу педа​гогів, яких залучає до вивчення СРВ (керівник методичного об'єд​нання, керівник школи ППД або творчої групи, до складу яких вхо​дить і даний вчитель, методично грамотні вчителі, які ефективно працюють).

Методи вивчення СРВ: спо​стереження та аналіз уроків, інших форм педагогічного процесу; ви​вчення навчальної документації, проведення контрольних зрізів знань учнів, бесіди з учителем і його колегами; анкетування батьків та учнів.

Під час вивчення СРВ:
1. Відвідують та аналізують усі уроки за певною темою в одному класі (до 10-12 уроків). Кожен урок учителя не потребує грунтов​ного аналізу, якщо в цьому немає нагальної потреби (виправлення грубої помилки теоретичного чи методичного характеру). Проана​лізувати необхідно систему відвіданих уроків, щоб мати мож​ливість побачити діяльність учите​ля в умовах певної педагогічної технології, якою користується вчи​тель.

Доцільно також відвідати уро​ки (епізодично) в паралельному класі для порівняння психолого​педагогічних підходів учителя до класів із різним рівнем успіш​ності; в старших та молодших кла​сах - для виявлення вміння вчи​теля враховувати вікові особли​вості учнів під час вибору тих чи інших методів і форм роботи на уроці. Всього відвідують до 40 уроків, позакласних заходів з на​вчального предмета, виховних заходів у класі, де вчитель є клас​ним керівником, масові заходи з батьками.

2. Вивчають класні журнали, зошити та щоденники учнів з ме​тою перевірки виконання вчите​лем навчальної програми, вимог до ведення й перевірки зошитів, проведення контрольних робіт.

Аналізуючи письмові роботи, необхідно встановити систему цих робіт, звернувши увагу при цьому на такі питання:

- Чи достатню кількість пись​мових робіт загалом проводить учитель і, зокрема, чи достатня кількість контрольних робіт?

- Чи достатньо приділено ува​ги письмовим роботам навчаль​ного характеру?

- Яке місце серед письмових робіт, які проводить учитель, зай​мають роботи творчого характе​ру?

- Наскільки тексти письмових контрольних робіт відповідають вимогам навчальних програм відповідного класу?

- Чи виконують учні роботу над помилками?

Особисті навчальні докумен​ти та матеріали вчителя: поурочні плани, календарний план, матері​али з самоосвіти, дидактичний матеріал.

Кілька порад до вивчення до​кументації:
. зіставляючи записи в класно​му журналі з навчальною програ​мою, календарним планом та по​урочними планами, можна вияви​ти стан виконання вчителем на​вчальних програм;

. на підставі вивчення записів у класному журналі можна отри​мати дані про систему контролю за знаннями учнів. Для цього слід звернути увагу на: кількість учнів, знання яких оцінені протягом уро​ку, періодичність перевірки знань учнів, наявність тематичного об​ліку знань, контроль учителя за успішністю слабовстигаючих учнів, обгрунтованість оцінок за чверть, наявність необхідної кількості кон​трольних, лабораторних, практич​них робіт.

Аналізуючи поурочні плани. необхідно звернyти увагу на такі питання:
. наскільки правильно вчитель визначає мету уроку (навчальну, розвивальну, виховну);

. чи правильно визначає об​сяг навчального матеріалу;

. чи доцільно підібрано мето​ди і прийоми роботи на уроці нарізних його етапах;

. чи є система видів само​стійної роботи на уроці;

. чи враховано диференційо​ваний підхід до знань учнів на уроці;

. чи доцільно застосовано на​очність на уроці;

. чи відповідає зміст та обсяг домашнього завдання нормам.

Аналізувати потрібно одночас​но поурочні плани певної теми програми. Проводять контрольні зрізи знань учнів. По суті, якість навчальних досягнень учнів є ви​рішальним показником для оцін​ки роботи вчителя.

Якщо вчитель забезпечує грунтовні й усвідомлені знання учнів, уміння їх використовувати в нестандартних умовах, працюва​ти самостійно, то якими б недо​сконалими не здавалися методи і прийоми, застосовувані вчителем, його роботу не можна оцінити негативно.

Проводять також бесіди з учи​телем, його колегами, керівника​ми методичного об'єднання або творчої групи, іншими членами адміністрації. Під час бесіди з учи​телем, систему роботи якого вив​чають, потрібно звернути увагу на такі питання:

. як працює над підвищенням своєї фахової й методичної ква​ліфікації;

. наскільки обізнаний із загаль​ною культурою;

. бачення самим учителем си​стеми в своїй роботі;

. чи може вчитель самості0нОдати оцінку своїй роботі.

у бесідах важливо виявити вміння вчителя критично аналізу​вати й оцінювати свою діяльність, помічати в ній позитивні й нега​тивні сторони. Якщо людина може об'єктивно оцінювати свої про​фесійні якості та вміння, то шлях до самовдосконалення відкрити й для неї (табл. 1, 2).

Таблиця 1

Орієнтовний план вивчення системи роботи вчителя
	№ п/н
	Зміст роботи  
	Форми і методи

вивчення
	Кількість

годин  
	Дата
	Клас  
	Хто вивчає  

	1
	Аналіз об'єктивних даних про вчителя  
	Робота з документами
	 
	 
	 
	ЗДНВР  

	2
	Вивчення навчально-матеріальної бази для викладання предмета  
	Бесіда, аналіз  
	 
	 
	 
	ЗДНВР  

	3
	Відвідування та аналіз системи уроків (назва тем, які передбачено вивчати)
	Спостереження та аналіз  
	 
	 
	 
	ЗДНВР  

	4
	Епізодичне відвідування уроків у класах різних вікових категорій

(назва тем, класи)
	Спостереження, аналіз  
	 
	 
	 
	Керівники методичних об'єднань

	5
	Проведення контрольних зрізів знань (назва розділу чи теми навчальної програми, класи)
	Тecтyвання, усне опитування
	 
	 
	 
	ЗДНВР, Керівники методичних об'єднань

	6
	Перелік тем бесід з учителем (питання самоосвіти, самоаналізу й аналізу відвіданих занять, стану виховної роботи в класі, в якому вчитель - класний керівник)
	Бесіда  
	 
	 
	 
	ЗДНВР

	7
	Відвідування позакласних заходів з навчального предмета (назва заходу, тема)
	Спостереження, аналіз
	 
	 
	 
	Керівники методичних об'єднань

	8
	Відвідування заходів з виховної ро6оти (назва заходу, тема)
	Спостереження, аналіз  
	 
	 
	 
	ЗДНВР  

	9
	Відвідування заходів, спрямованих на роботу з батьками
	Спостереження, аналіз  
	 
	 
	 
	директор

	10
	Перевірка навчальної документації

(перелік назв документів)
	Бесіда, аналіз, узагальнення
	 
	 
	 
	Директор, ЗДНВР

	11
	Аналіз та узагальнення матеріалів за наслідками вивчення системи роботи вчителя
	Доповідна записка, проект наказу чи рішення педагогічної ради
	 
	 
	 
	ЗДНВР


Таблиця 2

План і методи вивчення системи уроків учителя
	№
	Зміст перевірки  
	Методи і форми перевірки

	1
	Ознайомлення із загальною підготовкою вчителя: науковою,

психолого-педагогічною, знання програми та пояснювальної

записки, спеціальної літератури з досліджуваної теми  
	Бесіда з учителем

	2
	Підготовка вчителя до вивчення теми. Лабораторія вчителя, елементи наукової організації праці. Якість календарно-тематичного та поурочного планування  
	Ознайомлення з планами

	3
	Відвідування всіх уроків з досліджуваної теми. Спостереження в ході уроків таких моментів:  
	 

	3.1
	Психологічний режим. Мобілізаційний початок уроку. Емоційний настрій учнів і його підтримка протягом усього уроку. Система стимулювання вчителем пізнавальної активності учнів, Їхньої навчальної праці й старанності. Намагання вчителя допомогти учням; підтримання інтересу до навчальної праці, до уроку. Виховання на уроці. Культура спілкування. Стиль і тон під час спілкування з учнями. Контакт із класом. Запобігання втомлюваності. Цілеспрямованість роботи вчителя та учнів
	Спостереження на уроках, бесіди з учнями  

	3.2
	Зміст навчання на уроках. Відповідність змісту навчання вимогам програми (повнота); науковість, систематичність та послідовність матеріалу; його доступність. Встановлення міжпредметних зв'язків.

Зв' язок навчання з сучасністю, з життям; використання краєзнавчого матеріалу
	Спостереження на уроках, бесіди з учнями  

	3.3
	Методи і прийоми роботи вчителя та учнів на уроці.

Методи вивчення нового матеріалу; методи закріплення вироблених умінь і навичок; методи і прийоми перевірки та оцінки знань учнів; використання на уроках методів, які активізують пізнавальну діяльність учнів (проблемне

навчання, пошуково-дослідницький метод тощо); керівництво на уроці розумовою діяльністю учнів, навчання Їх на високому рівні складності; місце й питома вага самостійних і творчих робіт учнів на уроках; якість їх

використання; елементи наукової організації праці вчителя та учнів на уроці
	Спостереження, аналіз планів проведення уроків, вивчення системи письмових робіт учнів

	3.4
	Обладнання уроків. Ефективність використання наочності, ТЗН; їхній

характер (ілюстративний, пошуково- пізнавальний)
	Спостереження уроків, інформація лаборанта

	3.5
	Система домашніх завдань. Характер завдань. Диференційований підхід

до визначення завдань. Зв'язок із життям, працею, краєзнавством.

Запобігання перевантаженню учнів домашньою роботою
	Спостереження, аналіз класного журналу й зошитів учнів; бесіда з учнями

	3.6
	Система перевірки та оцінювання знань учнів. Методи перевірки

домашньої роботи
	Спостереження, бесіда з учителем

	3.7
	Озброєння учнів навичками самоосвіти. Самостійне набуття знань на

уроці; робота з книгою, підручниками, посібниками. Складання плану тез;

конспектування; підготовка рефератів, доповідей, рецензій
	Ознайомлення з розробками, пам`ятками для учнів; бесіди з учнями

	3.8
	Використання різних типів уроків у системі вивчення теми.

Різноманітність структури уроків, Їх чітка організація. Запобігання

шаблону в композиції та структурі уроків, у виборі типів уроку
	Спостереження, бесіда з учителем; детальне ознайомлення з тематичним планом

	3.9
	Реалізація на уроках дидактичних принципів навчання
	Цілеспрямоване спостереження

	3.10
	Виконання єдиних вимог, встановлених у школі
	Спостереження, аналіз журналу; зауваження чергових у школі

	3.11
	Санітарно-гігієнічний режим на уроці
	Аналіз санітарного журналу; бесіда зі шкільним лікарем, черговим класом

	3.12
	Дотримаиня вчителем технологічних вимог ведення уроку.

Організація робочого місця вчителя та учнів. Чітка організація діяльності вчителя та учнів на кожному етапі уроку й на уроці загалом. Завершеність усіх навчальних операцій. Поєднання колективної, групової та індивідуальної роботи учнів на уроці. Диференційований підбір завдань з урахуванням індивідуальних особливостей учнів для кожногo етапу уроку. Встановлення зворотних зв'язків у ході уроку. Неперервний коmpоль і самоконтpоль, залучення учнів до взаємоконтpолю. Оптимальний для кожногo учня темп і ритм роботи на уроці. Економія часу
	Спостереження

	4
	Якість уроків, їхня результативність: педaгoгічний задум уроку та йогo реалізація. Ступінь оволодіння учнями знаннями, вміннями й навичками; їхні глибина і міцність. Обсяг і якість засвоєного, зробленого (написаногo або розв'язаного), просування учня в розумовому розвитку, вихованні. Система письмових робіт учнів та якість їх виконання
	Опитyвання учнів під час уроків за програмою, підготовленою спільно з учителем  

	5
	Організація вчителем позакласногo читання з предмета, що рекомендує вчитель; контроль та оцінка даної роботи  
	Опитyвання учнів під час уроків за програмою, підготовленою спільно з учителем


Здійснення управлінської діяльності

шляхом атестації

Атестацію педкадрів закладів освіти проводять відповідно до Закону України «Про освіту» (стат​тя 54) та Типового положення про атестацію педагогічних праців​ників України, затвердженого на​казом Міністерства освіти України №310 від 20.08.1993 р., та змін і доповнень, затверджених наказом Міністерства освіти №419 від 01.12.1998 р.

На жаль, ознайомлення педп​рацівників з нормативними доку​ментами про атестацію часто-гус​то не дає вчителям чіткого уяв​лення про те, на яку категорію чи звання вони можуть претендува​ти. Буває, що педагоги занижують або, навпаки, завищують свої мож​ливості на даному етапі педагогі​чної діяльності.

Пам'ятка 1

Рівні результативності діяль​ності вчителя:

1. Репродуктивний: учитель може і вміє розповісти іншим про те, що знає сам.

2. Адаптивний: учитель уміє пристосувати своє повідомлення до особливостей аудиторії.

3. Локально-моделюючий: учи​тель володіє стратегіями навчан​ня, знаннями, вміння ми та навич​ками з окремих розділів курсу, вміє формулювати педагогічну мету, передбачати результат, за​безпечувати послідовне включен​ня учнів у навчально-пізнавальну діяльність.

4. Системно-моделюючий: учи​тель володіє стратегіями форму​вання в учнів потрібної системи знань, умінь та навичок зі свого предмета загалом.

5. Творчо-моделюючий: учитель володіє стратегією перетворення свого предмета на засіб форму​вання особистості учнів.

Пам'ятка 2

Параметри творчої діяль​ності:

1. Чи розробляє вчитель прин​ципово нові підходи до навчання, виховання й розвитку учнів.

2. Наскільки реалізує та змінює (модернізує) зміст, форми, мето​ди і засоби навчально-виховного процесу в світлі нових завдань, які стоять перед школою.

3. Як реалізує на практиці принципи особистісно зорієнто​ваного навчання, відшукує шля​хи для створення творчої атмо​сфери.

4. Як повно володіє форма​ми і методами управління й організації навчально-виховної діяльності учнів з метою їхнього розвитку.

5. Наскільки оригінально кон​струює навчально-виховний про​цес.

6. Чи здійснює постійний само​аналіз своєї професійної діяль​ності.

Пам'ятка З

Критерії оцінювання діяль​ності вчителя:

1. Дидактична діяльність учи​теля:

- методи пояснення нового матеріалу;

- способи активізації розумо​вої діяльності учнів;

- методи залучення школярів до пошуку;

- здійснення індивідуальної роботи з окремими учнями;

- організація навчання за но​вими технологіями;

- мотивація навчальної діяль​ності;

- самостійна робота учнів;

- форми роботи з книгою;

- форми виявлення й оціню​вання знань учнів;

- практична спрямованість уроку, зв'язок навчання з життям;

- ефективність і доцільність використання ТЗН, наочності;

- дотримання гігієнічних ви​мог до уроку;

- оптимальність домашнього завдання (творчий та індивідуаль​ний його характер).

2. Рівень навчальних досяг​нень учнів відповідно до вимо гпрограми.

3. Рівень вихованості учнів.

4. Творчість учителів у підго​товці до уроку та в його прове​денні.

5. Активні форми роботи на уроці.

6. Позакласна робота вчителя: - класне керівництво;

- робота з батьками;

- гурткова робота.

7. Результативність роботи з обдарованими учнями.

8. Створення класного кабіне​ту-лабораторії.

Пам'ятка 4

Складові атестаційного процесу (схема).

Після написання заяв та затвер​дження їх атестаційною комісією важливо спрямувати вчителя на підготовку до презентації ним своїх напрацювань за попередній період. Підходити до цього треба диференційовано, залежно від індивідуальності педагога. В нашій школі ми практикуємо складання вчителями індивідуальних планів роботи.

Індивідуальний план роботи на атестаційний період
1. Проблема, над якою працюю ……………………….

2. Питання, які вимагають удос​коналення методичної підготовки, підвищення теоретичного рівня ……

3. Вивчення передового педа​гогічного досвіду ………………….

4. Робота з обдарованими уч​нями ……………

5. Атестаційний звіт ………

6. Якими напрацюваннями можу поділитися з колегами …………………

7. Поліпшення матеріальної бази кабінету ……………………….

8. Підготовка до виставки пед​технологій …………………………

9. Література, яку необхідно опрацювати ………………………

Копії індивідуальних планів за​лишаються в методичному кабі​неті, їх використовують під час проведення консультації, вивчен​ня результативності роботи педа​гога, а на засіданнях атестаційної комісії простежується стан їх ви​конання.

Як відомо, атестація - це звіт педагога про роботу протягом 3​5 років. Як простежити розвиток майстерності вчителя, результати його участі в методичному та пе​дагогічному житті школи? Доціль​ним є створення банку даних на кожного вчителя. Це може бути комп'ютерна програма або інди​відуальна картка вчителя.

Індивідуальна картка вчителя
1. Прізвище, ім'я, по батькові

2. Рік народження

З. Освіта

4. Категорія

5. Атестація

6. Курсова підготовка

7. Внесок у методичну роботу (школи, міста)

8. Робота з обдарованими дітьми

9. Участь у конкурсі «Вчитель року"

10. Над яким питаннями мето​дики, педагогіки та психології пра​цює

11. Результати участі у виставці педтехнологій

З метою підтримки творчої праці вчителів, підвищення їхньої професійної майстерності, попу​ляризації педагогічних здобутків, ознайомлення малодосвідчених учителів із творчою лабораторією, диференціюємо заходи, спрямо​вані на підготовку та проведення атестації педагогічних праців​ників.

Для вчителів, які атестуються на встановлення І та II категорії
1. Консультації:

- Аналіз та самоаналіз уроку

- Вибір доцільних методів і прийомів навчання

- Раціональне використання часу на уроці

- Оптимальність структури уроку

- Як підтримати дисципліну учнів

- Шляхи професійного зрос​тання вчителя тощо.

2. Співбесіди:

- Опрацювання методичної, фахової літератури

- Рівень обізнаності з норма​тивними документами

- Труднощі у спілкуванні з учнями

- Підготовка до проведення відкритих уроків та заходів

- Індивідуальні проблеми професійного зростання.

3. Робота в парах: наставник​ стажер.

4. Участь у проведенні педагогіч​них читань.

5. Діагностика труднощів.

б. Відвідування уроків досвідче​них учителів з подальшим їх обгово​ренням.

7. Відкриті уроки та позакласні заходи.

Для вчителів, які атестуються на встанов​лення вищої категорії, присвоєння звання
1. Звіт учителя на робочому місці.

Аналіз роботи з поповнення матеріальної та методичної бази шкільного кабінету.

2. Звіт про роботу над пробле​мою.

Рекомендації до проведення
. Як виникла думка про робо​ту над даною темою?

. Скільки разів і в яких класах перевірено дану проблему?

. Ваші напрацювання, ви​сновки.

. Покажіть проведену роботу на конкретних прикладах.

. Чи поширювали результати роботи серед колег? Яким чи​ном?

. Яку літературу використа​ли?

. Які завдання, з Вашої точки зору, ще не вирішено?

3. Творчий звіт учителя.

Рекомендації до проведення
. Відкриті уроки.

. Виставка дидактичних, мето​дичних матеріалів, підготовленихучителем.

. Виставка творчих та наукових робіт учнів з предмета.

. Огляд кабінету, в якому пра​цює учитель.

. Самоаналіз роботи вчителя за звітний період.

4. Творчий портрет педагога (під час узагальнення досвіду вчи​теля).

Рекомендації до проведення
Під час підготовки до прове​дення заходу вчителі отримують завдання - вивчити досвід коле​ги, якого представляють, зібрати цікаві факти його професійної біографії. Готують свої виступи учні. Педагог, який атестується, розкриває секрети творчої лабо​раторії, розповідає про свої про​фесійні знахідки, спостереження. Під час підготовки сценарію мо​жуть бути використані фото- та відеоматеріали, відгуки дітей, ко​лишніх учнів.

Тема досвіду:  Розвиток особистості засобами інноваційних  технологій:
Автор досвіду:-----------------------, вчитель української мови та літератури, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
Провідна наукова ідея:  впровадження  інноваційних технологій на уроках української  та світової літератури , з метою створення  комфортних умов навчання, за яких кожен учень відчує свою успішність, інтелектуальну спроможність, значущість
Актуальність досвіду:

· інтенсифікація та оптимізації навчального процесу;

· підвищення ефективності уроку як основної одиниці навчально-виховної 

            діяльності;

· активізації навчальної діяльності учнів на уроках літератури, підвищення інтересу 

            до предмета та читацької активності;

· можливість розвитку навичок самостійної та спільної діяльності; 

· забезпечення оптимізації соціально - особистісного росту школяра, формування 

            готовності до  подолання труднощів навчання та життя, стійкості до стресів і 

            життєвих негараздів;

· формування компетентної дієздатної особистості;

· підвищення мотивації навчання.

 Сучасне життя розвивається бурхливими темпами, тому відбулися вагомі зміни у системі освіти. Учитель, навіть найталановитіший, уже не може бути єдиним джерелом інформації. Традиційне навчання з його авторитаризмом, орієнтацією на середнього учня, перевагою репродуктивної діяльності над пошуковою не відповідає вимогам часу. Тому настала необхідність переходу від «передачі знань» до «навчання вчитися», «навчати жити». Сучасному учневі не так треба подати тему, як навчити осмислювати її, а він вже потім шукатиме інформацію, яка допоможе реалізувати проблему. Отож повернути учням інтерес до шкільних предметів, зробити навчання цікавим, посилити бажання учитися спонукало мене до пошуків. На мою думку, сприяти вирішенню поставлених перед освітою завдань мають інтерактивні технології навчання. Саме цим обумовлюється актуальність представленого досвіду. 

Новизна досвіду полягає в оригінальному використанні інноваційних технологій (інтерактивного навчання, методу проектів, проблемного навчання, колективного взаємонавчання, ІКТ, елементів дослідницької роботи) у вивченні української та світової літератури.

Теоретичною основою досвіду є технологія інтерактивного навчання (Дж. Шерман, Г.Фріц, С.Ренегар, Дж. Фредерік, М.Сілберман, О.Пометун, Л.Пироженко, Т.Ремех); технологія «Метод проектів» (В.Гузєєв); технологія колективного взаємонавчання (О. Рівін), технологія проблемного навчання (Дж. Дьюі, М.Махмутов, Т.Ільїна, Г.Вернер, В.Окоп, А.Матюшкін, П.Підкасистий); технологія комп'ютерного (інформаційного) навчання (А.Єршов).
Реалізація інноваційного підходу до навчання учнів дозволяє підняти на якісно новий рівень педагогічний процес, підвищити рівень навчальних досягнень, забезпечує психолого - емоційну комфортність і подальшу соціальну адаптованість школярів, готовність реалізувати особисті якості в індивідуальній чи колективній діяльності (в системі «учитель - учень», «учень - учень»).

Технологія досвіду містить у собі  арсенал різнонаправлених форм, методів традиційної та інноваційної діяльності вчителя та учнів на уроці і в позаурочний час. Особливо цінним є творчий підхід  до створення системи роботи на різних етапах уроку в залежності від його типу та навчального матеріалу.

Моє педагогічне кредо - «Завтра урок. І творити його треба так, як митець творить вірші чи музику» (О.Захаренко) - повністю відображає глибинну суть підходів  до організації  педагогічної діяльності. Залучаючи до процесу навчання усіх учнів класу,  урок будується на основі діалогу, забезпечуючи тим самим простір для осмислення школярами не тільки свого, але й чужого досвіду, надаю можливість учневі самому моделювати ситуацію в нових умовах; продуктивні творчі суперечки приводять учнів не тільки до адекватного розуміння суті художнього твору, але й мають колосальний виховний ефект, роблять кожного учасника занять активним шукачем шляхів і засобів вирішення тієї чи іншої проблеми.

На всіх етапах уроку  використовую інтерактивні методики, які  поєдную з традиційними (особливо на першому етапі запровадження інновацій) для забезпечення «зони психологічного комфорту» (О.Пометун), а також для запобігання зниження уваги протягом уроку, недопущення зниження інтересу до навчального матеріалу, для подолання дискомфорту через недосконале володіння інструментарієм інтерактивного навчання та враховуючи рівень навчальної підготовки учнів.

Роботу в парах, у малих групах, використання інтерактивних прийомів «Коло ідей», «Акваріум», «Асоціація», «Мікрофон», «Навчаючи - навчаюсь», «Мозковий штурм», «Незакінчені речення», «Ажурна пилка», різних варіантів дискусійного навчання (дискусія, диспут, дебати) та вправ «Відстрочена увага», «Лови помилку», «Своя опора», «Передай крейду», «Свої приклади», «Дружня порада», «Створи символ»  поєдную  з традиційними формами роботи та з творчою діяльністю нестандартного спрямування: сенкан, «виступ у суді», інтерв'ю з письменником чи героєм, «створення» фільму, вернісаж ілюстрацій до твору, вернісаж ідей, рольова гра, літературна гра та ін.

Велике зацікавлення старшокласників викликає застосування відносно нової в педагогічній практиці форми отримання інформації - активної лекції (О.Пометун), яка, на відміну від традиційної, створює умови для виникнення сумнівів і запитань у слухачів. 

Алгоритм інтерактивного навчання передбачає використання таких активних методів навчання як аналіз конкретних ситуацій, уведення в досліджувану проблему, визначення задачі, групова робота над ситуацією, групова дискусія, підсумкова бесіда, рефлексія. Вважаю  важливим поступове введення елементів інтерактивного навчання (як і будь-якої інновації), скрупульозне вивчення інструментарію як учителем, так і учнем, адже невпевненість чи невірна установка на початку роботи у такій ситуації не дасть бажаного результату та призведе до марного витрачання робочого часу на уроці. 

Поєдную академічні та прагматичні знання, стимулюю самостійну пізнавальну діяльність, використовую «Метод проектів» на заключних (підсумкових) уроках у 6, 10-х класах. Метод проектування допомагає учневі бути не пасивним реципієнтом готових знань, а суб'єктом навчання, який активно включається у спільну діяльність, відчуває себе рівноправним учасником діалогу, співтворцем. Це саме той вид діяльності, який наочно демонструє практичне застосування набутих знань.

Особливо популярними  є ігрові проекти, де вчитель може задіяти артистично обдарованих дітей. Ступінь творчості учнів у цьому випадку дуже високий, проте домінуючим видом діяльності все-таки є гра. 

Вдало вписуються у структуру уроку і елементи так званих довгострокових проектів: дослідницьких та інформаційних, які я використовую у вигляді випереджувальних завдань, для створення проблемних ситуацій у ході вивчення нового матеріалу та як підсумок на етапі закріплення, систематизації і узагальнення знань.( У презентації досвіду буде представлений довгостроковий проект по святкуванню двохсотріччя Т.Г. Шевченка)

Одним із важливих видів діяльності, вважаю проблемне навчання, яке активізує самостійну роботу учнів, що веде до ґрунтовного засвоєння і закріплення наукових знань, розвиває творче мислення, здатність до самостійного вирішення поставленого завдання. Тому елементи такого навчання застосовую на окремих етапах вивчення програмового матеріалу та на відповідних етапах уроку: постановка проблемного завдання на початку вивчення розділу (теми) та повернення до його вирішення на підсумкових уроках; формулювання проблемного питання на початку уроку (найчастіше - в епіграфі) з подальшим його розв'язанням на підсумковому етапі.

Процес інформатизації суспільства зумовлює й інформатизацію освіти: використання нових інформаційних технологій, орієнтованих на реалізацію психолого-педагогічної мети навчання і виховання. Готуючи уроки з використанням комп'ютерних технологій,  ставлю перед собою завдання підвищити їх ефективність, створити умови для високоякісного засвоєння навчального матеріалу, розвивати інтелектуальні, творчі здібності учня, виховувати гармонійну особистість, готувати учнів до життя у розвиненому інформаційному середовищі. Завдяки мультимедіа (презентацій, добору ілюстрацій, використання кіно- чи відеофрагментів) навіть сухий теоретичний матеріал оживає, стає цікавим, наочним. 

Результативність. Працюючи у паралелі двох класів, зазвичай, помічаю психологічні, індивідуальні, навчальні особливості кожного з них. Таким чином, враховуючи ці особливості ми визначаємося які форми і методи застосовувати у тому чи іншому колективі. Наведу приклад паралелі 6-х класів, де я працюю другий рік. На початку роботи з класами мною проведене анкетування учнів

У 6-А класі інтерактивні методи навчання використовуються постійно, у 6-Б класі здебільшого на уроках розвитку мовлення та позакласного читання.

Наводжу тільки результат моніторингового дослідження результативності впровадження інтерактивних технологій у навчальний процес 

	Навчальні досягнення учнів з світової літератури 
за період 2010-2011, 2011-2012 н.р.

	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	5-А І сем
	0
	6
	10
	8

	5-Б І сем
	0
	11
	8
	3

	5-А ІІ сем
	0
	4
	8
	11

	5-Б ІІ сем
	0
	9
	10
	3

	6-А І сем
	0
	4
	9
	12

	6-Б І сем
	0
	8
	11
	3

	6-А ІІ сем
	0
	2
	6
	16

	6-Б ІІ сем
	0
	7
	12
	3
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Спостерігаючи та аналізуючи результативність впровадження інтерактивних технологій у навчальний процес можна побачити, що постійне застосування інтерактивних технологій при вивченні предмета, значно підвищує рівень навчальних досягнень учнів.
Моніторинг навчальних досягнень учнів зі світової літератури за два роки, серія контрольних робіт, які систематично проводяться протягом навчального року, опитування учнів, батьків, учителів показали, що не тільки рівень навчальних досягнень учнів має позитивну динаміку, особливо у 6-А класі.

Отже, практичні навички, отримані на уроках літератури переносяться на усі сфери життя дітей та забезпечують їм розширення зони як навчальної, так і соціальної компетентності.

Результативність роботи з обдарованими учнями (2007-2011).

· Нечипоренко Марінесса, 7 – А клас, переможець (І місце) районного етапу конкурсу ім. Петра Яцика, учасник обласного етапу, 2008 рік.

· Нечипореко Марінесса, 9– А клас, переможець(ІІІ місце) районного етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з зарубіжної літератури, 2010 рік

· Безкровна Ірина, 6 – А клас, переможець (І місце) районного  етапу конкурсу ім. Петра Яцика, учасник обласного етапу, 2011 рік.

 За посадовими обов’язками заступника директора з НВР: організовую та контролюю методичну роботу закладу в цілому, виходячи з цього доводиться більше відвідувати уроки інших учителів, а ніж проводити своїх. Та при відвідуванні уроків, ще більшим у нагоді стає знання та уміння застосовувати інтерактивні інноваційні технології. Адже зробити належну оцінку уроку, дати корисну пораду, знайти родзинку уроку, на мою думку, навіть важче, ніж провести свій: на тобі - додаткова відповідальність. Знову ж, за посадовими обов’язками, маю слушну нагоду досить активно ділиться досвідом роботи з колегами: постійні виступи на педагогічних радах, а по суті їх підготовка та організація, корегування роботи шкільних методичних об’єднань, участь у їх засіданнях.

Впровадження власного досвіду здійснюю у межах закладу постійно, адже тема досвіду тісно пов’язана з методичною темою закладу: „Модернізація навчально-виховного процесу за рахунок підвищення професійної компетентності вчителя, поєднання динамічних традиційних та інноваційних форм і методів уроку на основі особистісно-орієнтованого навчання і виховання, спрямованих на становлення освіченої, демократично орієнтованої, відповідальної, національно свідомої, моральної і самодостатньої особистості”.

Розповсюдження свого досвіду серед педагогів району та закладу здійснюю за наступними формами:

· Підготовка районного семінару учителів української мови та літератури: «Використання елементів  інформаційно-комунікативних технологій на уроках української словесності ЗНО як засіб підвищення якості середньої освіти», січень 2010

· Підготовка районного семінару учителів зарубіжної літератури: «Використання елементів  інтерактивних технологій на уроках зарубіжної  літератури», березень 2010

· Участь у обласній виставці педагогічних ідей з роботами:

· «Формування комунікативних  компетентностей учнів при вивченні української мови та літератури», 2009 рік
· «Інтерактивні технології  навчання на уроках української мови та літератури», 2012 рік

Використання на уроках інноваційних методів навчання, які більш затратні в часовому вимірі, ніж традиційні, вимагає особливого підходу і до оцінювання знань учнів. Тому  найчастіше у якості форм поточного оцінювання використовую тести, експрес-опитування, самооцінку. Введення самооцінки у педагогічний процес потребує достатньо тривалої  роботи , проте знання колективу класу, знання індивідуальних особливостей конкретних учнів дозволяє користуватися таким досить складним прийомом: учні не тільки виставляють собі оцінки в балах, але й проводять змістовний самооцінювальний аналіз своєї діяльності на уроці (етап рефлексії). З метою активізації самооцінювальної діяльності учнів  застосовую прийоми «уявний мікрофон», «незакінчене речення» та (обов'язкова умова!) чітко сформульовані критерії оцінювання участі учня у кожному виді навчальної діяльності протягом уроку.

