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Конец формы
Технологія й техніка аналізу уроку
Урок — це дійство одного актора. Воно багато в чому відрізняється від театрального дійства. Актор тривалий час вивчає свою роль, бере участь у репетиціях, відпрацьовує всі деталі своїх дій на сцені і взаємодій з іншими акторами, які беруть участь у підготовці вистави. Але він, по суті, не взаємодіє з глядачами. В актора є достатня кількість часу на процес вживання в роль. Учитель також готується до своєї ролі в класі, попередньо займається режисурою свого уроку. Але він обмежений у часі: майже щоденно необхідно провести 4—5 уроків, та ще й у різних класах. Та складність не лише в цьому. Успіх чи неуспіх дійства багато в чому залежить від дій учнів. Вони не пасивні спостерігачі, а активні учасники навчально-виховного процесу.

Здавалося б, учителька, готуючись до уроку, ретельно вибудувала його структуру, продумала всі деталі (організацію учнів на навчальну діяльність, пояснення нового навчального матеріалу, види роботи з учнями з формування вмінь і навичок, використання різноманітних засобів навчання та ін.), але, відкриваючи двері класної кімнати, побачила картину, яка не була передбачена режисерським задумом: хлопчики влаштували бійку в одному кутку класної кімнати; на класній дошці намальовано шарж на вчительку; відсутня географічна карта, яку необхідно використовувати на уроці. Вчителька деякий час "організовувала" семикласників на роботу з наміром перевірити якість виконання домашнього завдання за допомогою індивідуальних карток. Та виявилося, що учні не підготували домашніх завдань: вчора в школі проводилася загально шкільна спартакіада, в якій брали участь майже всі учні класу...

Як бачимо, добрі наміри вчительки, її режисерський задум виявилися даремними. Але ж урок треба проводити, відповідно до ситуації змінюючи і його структуру, і види навчальної роботи, і багато чого іншого. В цьому й полягає складність діяльності вчителя.

У творчій діяльності вчителів нерідко можна почути такий діалог після проведеного відкритого уроку, на якому були присутні інші вчителі:

— Блискучий урок провів Сергій Дмитровичі
— Не просто блискучий — це вияв високої майстерності.

— Сергію Дмитровичу, зізнайтесь, скільки ви готувалися до цього уроку?

— Важко виміряти це в часі, шановні колеги. Як кажуть — усе життя.

Безперечно, шлях до високої майстерності вчителя на уроці — тривалий і навіть тернистий. Успіх залежить від багатьох чинників. По-перше, — це ґрунтовна наукова психолого-педагогічна підготовка. По-друге, дієва допомога директора школи та його заступників. По-третє, володіння технікою і технологією відвідування й аналізу уроків своїх колег. По-четверте, здатність займатися самоаналізом своїх уроків.

У педагогічній спадщині В.О. Сухомлинського ми знаходимо блискучі думки про роль керівника школи у формуванні професіоналізму молодих учителів. У монографії "Розмова з молодим директором" Василь Олександрович підкреслює: "Урок — у центрі уваги і турбот досвідченого директора. Досвід переконує, що відвідування й аналіз уроку — найважливіша робота директора; від її високого наукового рівня залежить дуже багато: інтелектуальне багатство життя педагогічного й учнівського колективів, методична майстерність педагогів, багатогранність запитів та інтересів вихованців. Від повсякденного вдосконалення уроку, що відбувається завдяки вдумливому аналізу керівників, залежить культура всього педагогічного процесу в школі. Від уроку йдуть десятки непомітних на перший погляд ниточок до позакласної роботи, до самовиховання школярів, до індивідуальної творчої лабораторії вчителя, до обміну досвідом, до роботи педагогічного колективу з батьками"1.

Кожен учитель має відвідувати уроки своїх колег, особливо досвідчених майстрів педагогічної справи. Це дає можливість вчитися в інших, порівнювати свою працю з працею колег, долати власні помилки в організації навчально-виховної роботи з учнями на уроці. Слід також систематично аналізувати свої уроки. Це важливий чинник становлення педагогічної майстерності. Самоаналіз дає змогу утверджувати позитивні аспекти підготовки й проведення уроку та долати недоліки, уникати помилок.

У цьому контексті постає потреба оволодіння технологією і технікою відвідування й аналізу уроку.

Виділяють такі основні типи аналізу уроку.

1. Повний: проводиться з метою контролю за якістю навчально-виховного процесу та вивчення стилю діяльності вчителя, досвіду його роботи.

2. Короткий: проводиться з метою загальної оцінки діяльності вчителя, визначення його науково-теоретичного рівня. Він відображає лише основні дидактичні категорії.

3. Комплексний: передбачає всебічний розгляд усіх аспектів уроку в єдності прояву змісту, видів, методів і засобів організації навчально-виховного процесу. Застосовують переважно при одночасному аналізі кількох уроків.

4. Аспектний: передбачає розгляд лише окремих сторін діяльності вчителя й учнів на уроці — виховної, дидактичної, санітарно-гігієнічної, психологічної та ін. Використовують переважно для виявлення недоліків або з'ясування ефективності педагогічних прийомів у діяльності вчителя.

Розрізняють певні види аналізу уроку.

1. Дидактичний: передбачає аналіз уроку за основними дидактичними категоріями, зокрема спрямований на аналіз і оцінку таких факторів:

а) якою мірою урок відповідає вимогам дидактичних принципів;

б) чи відповідає урок і його хід та результати вимогам навчальної програми, змісту навчальної дисципліни;

в) наскільки правильно визначена дидактична мета уроку;

г) якою мірою вивчення навчального матеріалу відповідає структурі процесу оволодіння знаннями, уміннями й навичками;

д) відповідність процесу учіння логіці навчального процесу;

е) ефективність використання методів і засобів навчання на уроці;

є) способи активізації самостійної пізнавальної діяльності учнів на уроці;

ж) якою мірою структура уроку відповідає його типу;

з) система контролю й оцінювання навчальної діяльності учнів на уроці.

2. Психологічний: передбачає вивчення психологічних аспектів діяльності вчителя та учнів на уроці — спілкування з учнями, врахування особливостей психічного розвитку дітей. Він будується на засадах вимог розвивального навчання, зокрема:

2.1. Урок проводять не заради уроку, а з метою впливу на особистість учня, формування в нього певних інтелектуальних, моральних, вольових та інших якостей. Процес навчання має вносити зміни не тільки в інтелектуальну сферу учня, а й у психічний розвиток його особистості загалом. Навчання буде розвивальним лише за умови, що воно вносить зміни в структуру особистості.

2.2. Зміни в структурі особистості відбуваються лише в тому випадку, коли учень діє завдяки внутрішнім мотивам. Дія через примус руйнується, як тільки змінюються умови. Звідси висновок: не дорікати учневі за лінощі чи пасивність, а стимулювати пізнавальну активність та інтерес. Не карати за невиконання вимог, а так організовувати пізнавальну діяльність учнів, щоб вимоги вчителя стали внутрішніми мотивами навчальної діяльності вихованців.

2.3. Центральний компонент будь-якого уроку — організація пізнавальної діяльності учнів. Провідними пізнавальними процесами є мислення і уява. На основі аналітико-синтетичної діяльності цих двох процесів відбувається формування знань та інтелектуальних умінь, дослідження проблемних задач і творче розв'язання навчальних завдань. Необхідними умовами продуктивної роботи мислення і уяви є доцільна організація пізнавальної діяльності учнів, визначення певної установки й організації уваги.

2.4. Успіх навчання залежить не тільки від зовнішніх факторів — змісту уроку, використання відповідних методів, прийомів і засобів навчання, але й від внутрішніх умов — індивідуально-психологічних особливостей учнів.

2.5. У процесі аналізу уроку необхідно враховувати підготовленість учителя, його робочий настрій, психологічний контакт з класом, його спроможність орієнтуватися у не передбачуваній педагогічній ситуації, уміння поєднувати фронтальну роботу з різними видами групових та індивідуальних занять і т. ін. Також треба враховувати організованість учнів, рівень розумового розвитку, ставлення до навчання, особливості самоорганізації, навчальні здібності.

У процесі аналізу уроку необхідно ставити запитання: "Чи всі можливості використав учитель для розвитку особистості учнів?"

Психологічний аналіз уроку передбачає розгляд таких факторів:

а) ціле покладання, адекватне етапам і завданнями уроку — визначення психологічних завдань уроку і його етапів;

б) психологічне обґрунтування етапів уроку і їх послідовності;

в) психологічна характеристика діяльності вчителя й учнів на основі аналізу їх взаємодії на уроці, ефективності останнього;

г) розкриття причин та умов позитивних і негативних результатів уроку;

д) психологічно і методично виправдані пропозиції варіантів, способів і прийомів, що використовувалися вчителем на уроці.

3. Виховний аналіз уроку передбачає врахування таких факторів:

а) виховна спрямованість уроку з позицій розв'язання завдань всебічного гармонійного розвитку особистості;

б) якою мірою на уроці розв'язувалися завдання розумового виховання учнів;

в) ефективність формування трудових умінь учнів, профорієнтаційна спрямованість та економічна доцільність;

г) умови формування моральних якостей вихованців через організацію їх на навчальну діяльність і через зміст навчального матеріалу;

д) особливості змісту і ходу формування естетичних почуттів і вмінь вихованців;

е) забезпечення умов для фізичного розвитку школярів і збереження їхнього здоров'я;

є) особливості спілкування вчителя з учнями на засадах гуманізму і педагогіки співробітництва.

4. Методичний аналіз уроку передбачає врахування таких факторів:

а) тема уроку, її місце в структурі навчального матеріалу;

б) обґрунтованість вибору типу уроку;

в) структура уроку, доцільність етапів уроку й ефективність використання часу на кожному етапі;

г) які основні поняття формувалися на уроці;

д) доцільність використання методів, прийомів і засобів навчання;

е) спрямованість на формування в учнів базових знань, умінь і навичок;

є) встановлення внутрішньо предметних і між предметних зв'язків;

ж) методи контролю й оцінювання навчальної діяльності учнів;

з) методи і прийоми активізації пізнавальної діяльності учнів;

и) обсяг і характер домашнього завдання, підготовка учнів до його виконання; індивідуалізація і диференціація домашнього завдання;

і) підбиття підсумку уроку з метою усвідомлення учнями їх просування в оволодінні знаннями.

5. Організаційний аспект аналізу уроку передбачає такі компоненти:

а) наявність плану уроку і реалізація його вчителем;

б) рівень забезпеченості уроку необхідними дидактичними засобами навчання, ефективність їх застосування;

в) дотримання психологічних і гігієнічних вимог до організації уроку (врахування змін стану працездатності учнів, чергування і зміна видів діяльності на уроці, дотримання повітряного, теплового, світлового режимів, турбота про розташування учнів на робочому місці);

г) стан організації ведення учителем документації на уроці (зошитів і щоденників учнів, класного журналу);

д) раціональність використання часу на уроці (своєчасність початку, доцільність використання часу протягом уроку, психологічний початок і завершеність уроку та ін.);

е) дотримання правил охорони праці і техніки безпеки під час уроку.

У підході до аналізу уроку необхідно дотримуватися системності. Ознайомлення з різними видами й типами аналізу уроку дає можливість виокремити два підходи: по елементний і поетапний аналіз уроку. Кожен із описаних вище видів аналізу уроку має, по суті, аспектний підхід. При цьому важливо зазначити, що зосередження уваги лише на окремих аспектах діяльності вчителя й учнів на уроці — це штучне порушення вимог системності.

Розгляд окремих явищ поза системою є порушенням діалектичної закономірності взаємозв'язків і взаємозумовленості різних явищ однієї системи. Тому не слід обмежуватися лише аспектним типом аналізу уроку, а вдаватися до повного і комплексного аналізу уроку, забезпечуючи при цьому системний підхід. Така необхідність зумовлена самим процесом навчання, що здійснюється на уроці.

Методологічна специфіка системного підходу визначається тим, що він орієнтує на розкриття цілісності об'єкта, механізмів, які його забезпечують, на виявлення різноманітних зв'язків складного об'єкта та зведення їх у єдину наукову систему. Системний підхід потребує:

— виокремлення й фіксації множинних елементів, які утворюють систему;

— розчленування системи на складові елементи та вивчення їх якісної специфіки;

— вивчення зв'язків між елементами в системі, вивчення її структури і, що особливо важливо, виокремлення тих зв'язків, які є системоутворюючими;

— установлення й класифікація актуальних зв'язків і взаємодії системи як цілого та її елементів з навколишнім середовищем, тобто системою близького порядку;

— вивчення процесів керування, що забезпечують стабільний характер поведінки системи та досягнення бажаних результатів.

Конкретизуючи загальні вимоги системного підходу до аналізу складних явищ, можна прийти до висновку, що при розгляді навчально-виховного процесу на уроці треба дотримуватися таких положень.

1. Навчально-виховний процес на конкретному уроці є складовою частиною цілісного педагогічного процесу в школі, спрямованого на формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості. Тому необхідно розглядати конкретний урок у системі зв'язків з уроками конкретної навчальної дисципліни, а також у системі між предметних зв'язків.

2. Системоутворюючим елементом цілісної системи навчально-виховного процесу є наявність мети. Отже, при аналізі уроку треба виходити з цілей, що є провідними на цьому уроці.

3. Методологічною основою процесу навчання є принцип єдності його змістової та процесуальної сторін. До змістового компонента належить зміст навчання; до процесуального — форми, методи, прийоми і засоби навчання. Обов'язковим при аналізі уроку є встановлення зв'язку та взаємодії між змістом навчального матеріалу та формами й методами організації навчання.

4. Процес навчання спрямований на розвиток особистості, формування системи її мислення і становлення наукового світогляду. Важливо, щоб у процесі аналізу уроку було вказано, як зміст навчального матеріалу сприяв становленню системи мислення школярів, як впливав на інтелектуальний розвиток особистості.

Практика аналізу уроку лише з дидактичних позицій не орієнтує вчителя на розуміння навчально-виховного процесу як складної системи, в якій усі компоненти — методи, прийоми, засоби — перебувають у тісному взаємозв'язку. Тому необхідно твердо стояти на позиції саме системного підходу до аналізу уроку і робити його якомога повніше, дотримуючись цілісності. Особливо це важливо в роботі з молодими вчителями. Це головна передумова становлення професіоналізму вчителя, формування його педагогічної майстерності.

Під час спостереження й аналізу уроку з позицій системності треба дотримуватися певної програми. Досвід творчо працюючих керівників шкіл, методистів переконує, що науково вмотивованою і практично зручною є така програма спостереження й аналізу уроку:

1. Організаційна структура уроку: початок уроку, привітання учнів, підготовленість обладнання (дошка, крейда, ручки, зошити, підручники, наочні посібники, технічні засоби навчання та ін.).

2. Санітарно-гігієнічні умови проведення уроку: дотримання гігієнічних вимог (повітряного, теплового, світлового режимів), відповідність меблів віку учнів; психологічна готовність учнів до уроку, емоційний фон уроку.

3. Тип і структура уроку: доцільність обраного типу уроку з погляду опрацювання конкретної теми, досягнення дидактичної мети; місце конкретного уроку в системі уроків з цієї теми; якою мірою обрана структура відповідає типу уроку; забезпечення логічної цілісності уроку і його дидактичного завершення.

4. Моделювання процесу організації пізнавальної діяльності учнів з урахуванням основних закономірностей навчального процесу: дії рушійної сили, дотримання вимог логіки навчального процесу, врахування структури процесу оволодіння знаннями, уміннями й навичками, моделювання мотивів навчання.

5. Особливості реалізації на уроці вимог дидактичних принципів навчання: науковості, систематичності й послідовності, свідомості, активності й самостійності у навчанні, наочності, ґрунтовності знань, зв'язку навчання з практичною діяльністю, доступності навчання і врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів, емоційності навчання.

6. Раціональність і ефективність використання на уроці методів навчання: поєднання їх різноманіття; відповідність методів і прийомів навчання меті уроку і віковим особливостям учнів; реалізація вимог методів і прийомів навчання на уроці; навчання учнів володінню методами самостійної пізнавальної діяльності; результативність використаних методів; розвиток розумових здібностей учнів; використання індивідуальних, групових і колективних форм навчальної роботи з учнями.

7. Методи, прийоми та види аналізу й оцінювання навчальної діяльності учнів; об'єктивність оцінки, її стимулювальна спрямованість.

8. Забезпечення оптимізації у доборі дидактичного матеріалу, доцільність його використання.

9. Особливості розумової діяльності учнів на уроці: а) формування уваги учнів; співвідношення мимовільної і довільної уваги; б) місце пам'яті в розумовій діяльності учнів; навчання школярів володінню методами і прийомами запам'ятовування; використання прийомів для активізації різних видів пам'яті (образної, словесно-слухової, емоційної, механічної, операційної) та видів запам'ятовування; в) мисленнєва діяльність учнів на уроці: методи, прийоми і засоби активізації мисленнєвої діяльності (створення проблемних ситуацій, організація самостійної пізнавальної діяльності).

10. Реалізація на уроці основних вимог складових частин, що забезпечують всебічний гармонійний розвиток особистості: розумового, морального, трудового, естетичного і фізичного виховання.

11. Поведінка вчителя на уроці: вміння керувати класним колективом, організація учнів на навчальну роботу, забезпечення трудової дисципліни; вияв конструктивних і комунікативних умінь; володіння педагогічним тактом; прояви перцептивних і сугестивних умінь і компонентів педагогічної техніки (уміння одягатися з урахуванням особливостей професійної діяльності; уміння володіти своїм тілом — ходити, сидіти, стояти; володіння голосом, тоном, темпом і ритмом педагогічного мовлення; володіння жестами й мімікою; володіння навичками психотехніки); рівень культури педагогічного спілкування.

12. Результати уроку: висновки і пропозиції, досягнення мети; якість знань, умінь і навичок учнів; виховне й освітнє значення уроку; найбільш ефективні методи проведення уроку; недоліки в організації і проведенні уроку; рекомендації щодо вдосконалення тих чи інших аспектів педагогічного процесу на уроці.

Відвідуючи урок, важливо досконало володіти методикою і технікою записів наслідків спостережень, попереднього аналізу навчально-виховного процесу з позицій пропонованої програми.

Рекомендована структура і схема записів відвіданого уроку розміщується на двох розгорнутих аркушах зошита або спеціального журналу. Наведемо конспективний запис ходу і змісту уроку з української мови з дотриманням пропонованої схеми, а також текстовий аналіз цього ж уроку (табл. 3.3).

Таблиця 3.3. Схема запису ходу і змісту відвіданого уроку
	Предмет, клас, учитель, кількість учнів, тема уроку, мета відвідування та ін.
	Структура, хід і зміст уроку. Діяльність учителя та учнів
	Хід часу
	

	Українська мова. 5-Б клас. 32 учні.

Герасименко Ніна Сергіївна. Тема уроку: "Особові займенники"
	1. Привітання вчителя до учнів. Всі учні встають і вітаються кожен по-своєму
	14.00
	

	Мета відвідування: розпочати вивчення діяльності вчительки щодо здійснення комплексного підходу до виховання учнів на уроці; ознайомитися із системою організації самостійної навчальної роботи учнів
	2. Учителька пропонує учням написати дату, "класна робота". На переносній дошці пропонує завдання: а) розкрийте дужки, числівники запишіть словами, узгодьте числівники з іменниками: 3 (зошити), 3 (олівців), 4 (тракторів), 9 (учнів), 5 (зошитами), 16 (велосипедистами); б) числівники запишіть словами: Я зустрівся з 50 учнями із середньої школи Києва; в) такі числівники поставте в орудному відмінку: 565, 648, 934, 723-й
	14.01
	

	
	Під час виконання самостійної роботи, в яку включилися всі учні класу, три учні (Петро С, Оксана М., Гаврило Т.) працюють біля дошки за індивідуальними завданнями на картках. Учителька контролює роботу учнів, допомагає окремим, підбадьорює інших: "Молодчина", "Красиво пишеш", "Працюй самостійно". 3 деякими жартує. Всі учні захоплені працею.
	
	

	Висновки і пропозиції
	

	Позитивні сторони Уроку
	Недоліки в ході і змісті уроку
	Рекомендації щодо поліпшення навчально-виховної роботи на уроці
	

	
	Вітання становить картину загального галасу
	У школі має бути вироблена чітка етична норма вітання вчителя з учнями в плані: учитель заходить до класу, всі учні встають; учитель вітається: "Доброго дня!", а потім після короткої паузи пропонує їм сідати; учні вітають учителя вставанням
	

	Доцільно здійснює організацію учнів на навчальну діяльність шляхом включення їх у конкретну роботу, що сприяє зняттю в корі головного мозку збудження від попередніх подразників і включенню в конкретну діяльність. Це свідчить про цілеспрямованість роботи вчительки в напрямі реалізації вимог принципу міцності знань
	
	Пропонувати іншим учителям (особливо Ганнівській Р.І., Семененко П.М., Оборотько СІ.) відвідати уроки Ніни Сергіївни і оволодіти технікою організації учнів на навчальну роботу. Для всіх учителів (особливо молодих) визначальними мають стати слова К.Д. Ушинського: хороші дидакти те й роблять, що весь час повторюють, і лише кожного разу додають щось нове
	

	Учителька створює сприятливі умови для самостійної навчальної роботи кожного учня в умовах колективної праці. У ставленні до учнів тактовна, ввічлива
	Учні, що виконують завдання біля дошки, працюють недбало. Петро С. допустив помилки у написанні числівника 468 в Д. в., а Оксана М. — у написанні числівника 849 в О.В. Учителька ]
	На психолого-педагогічному семінарі розглянути питання про шляхи активізації самостійної навчальної діяльності учнів у процесі перевірки якості навчальних досягнень учнів. Запропонувати Ніні Сергіївні і Миколі Івановичу (математика)
	

	Предмет, клас, учитель. кількість учнів, тема уроку, мета відвідування та ін.
	Структура, хід і зміст уроку. Діяльність учителя та учнів
	Хід часу
	

	
	3. Учителька одночасно припиняє роботу всіх учнів: "Діти, закінчуйте роботу. Хто не записав останніх числівників, не починайте. Покладіть ручки. Зосередьте увагу на запитаннях, які записані на переносній дошці (перевертає дошку), і готуйтесь дати усні відповіді на них". На переносній дошці записані такі запитання: 1) Яка частина мови називається займенником? 2) Як змінюються займенники? 3) Назвіть групи займенників за значенням? Учителька дає учням змогу зосередитися і запитує окремих учнів. Відповіді учнів правильні. Вона підбадьорює їх, схвалює їх старанність словами "Правильно", "Молодець", "Бачиш, як гарно засвоїв попередній матеріал" та ін.
	14.12
	

	
	4. Учителька. "На попередніх уроках, діти, ми познайомилися із займенником, як частиною мови, групами займенників. Тема нашого сьогоднішнього уроку: "Особові займенники". Приступаємо до вивчення особових займенників. Прошу уваги"
	14.17
	

	Висновки і пропозиції
	

	Позитивні сторони уроку
	Недоліки в ході і змісті уроку
	Рекомендації щодо поліпшення навчально-виховної роботи на уроці
	

	
	не помітила цих помилок, не залучила учнів до їх виправлення
	провести кілька відкритих уроків, на яких мало б місце включення всіх учнів у самостійну навчальну роботу
	

	Така робота сприяє актуалізації знань учнів
	На дошках, де працювали три учні, наслідки роботи не стерті. Вчителька лише мимохідь подивилася на результати їхньої роботи і сказала: "Сідайте. Справилися із завданням". Це педагогічно неправильно
	Будь-яку роботу учнів треба оцінювати якимось конкретним схваленням чи несхваленням (якщо не оцінкою), ретельно стежити за правильністю її виконання, а після закінчення витирати дошку
	

	Учителька визначає тему уроку. Намагається зосередити увагу учнів на вивченні нового матеріалу
	Учителька не визначає мети уроку. Не висуває цим самим перед учнями конкретної перспективи, яка була б організуючим началом їхньої розумової діяльності
	У кожному окремому випадку вчитель має чітко повідомляти учням тему уроку, вказувати на перспективу їхньої розумової діяльності: чого вони досягнуть, на яку сходинку грамотності піднімуться, попрацювавши уважно над вивченням нового навчального матеріалу. Вивчити це питання в інших учителів. Розглянути на психолого-педагогічному семінарі
	

	Предмет, клас, учитель, кількість учнів, тема уроку, мета відвідування та ін.
	Структура, хід і зміст уроку. Діяльність учителя та учнів
	Хід часу
	

	
	Учителька. Пригадайте, які займенники належать до особових. Сергій уже пригадав. Прошу. Учень. До особових належать займенники: я, ми, ти, він, вона, воно, вони. Учителька. Правильно!
	
	

	У класі 32 учні. На вивчення нового матеріалу було використано 12 хв. Це має становити (при включенні кожного учня в активну пізнавальну діяльність) 384 учне-хвилини. Учні були виключені із самостійної роботи, увага розсіяна. Отже, ефективність використання часу становила лише 10— 13%
	Учителька продовжує розповідати про вживання особових займенників у реченнях. Учні не працюють. Уже дещо стомилися, вчителька залишається сама по цей бік психологічного бар'єру. Учителька. Зрозуміли, діти? Учні. Зрозуміли! (У цій групі — сильніші учні.) Видно, що Наталка М., Микола Н., Галина У. і ще деякі учні не зрозуміли. Вони байдуже дивляться навколо. Вчителька не реагує
	
	

	Висновки і пропозиції
	

	Позитивні сторони уроку
	Недоліки в ході і змісті уроку
	Рекомендації щодо поліпшення навчально-виховної роботи на уроці
	

	
	Санітарно-гігієнічні умови на уроці незадовільні: у класі брудно, відкрита лише одна кватирка, душно, відчувається нестача кисню. Діти сидять за столами, які високі для них. Табуретки не мають опори. Деякі учні стають колінами на табуретки, щоб було зручніше писати. Учителька не звертає уваги на їх поставу за робочим місцем
	Це питання треба розв'язати з директором на виробничій нараді. Учнів цього класу треба переводити в іншу кімнату, де є відповідні парти. Всі вчителі мають опрацювати посібники з гігієни праці учнів
	

	Мова вчительки виразна, але дещо різка
	Н.С. не володіє належною мірою методикою організації учнів на самостійну навчальну діяльність. Конструктивні й комунікативні уміння вчительки слабкі
	Самому провести відкриті уроки з елементами проблемності, показати техніку для всіх учителів. Як вивести учителів 3 кола помилкових традицій?
	

	Предмет, клас, учитель, кількість учнів, тема уроку, мета відвідування та ін.
	Структура, хід і зміст уроку. Діяльність учителя та учнів
	Хід часу
	

	
	5. Учителька. Зробимо, діти, фізкультпаузу. Всі збуджено і полегшено загули, посхоплювалися з місця. Вчителька командує: стати рівно. Під її керівництвом учні виконують 4 короткі вправи: для м'язів пальців рук, плечей. Сідають на місця
	14.29.
	

	
	6. Учителька. Відкрийте щоденники і запишіть завдання додому. Записує на дошці: § 65, впр. 426 (реч. 3,4,5)
	14.31
	

	
	7. Учителька. Зараз ми виконаємо частину вправи 426. Після цього ви зрозумієте, як працювати над цим завданням дома. Перше речення розбирають усно для зразка. А потім учні самостійно працюють над виконанням завдання. Вчителька контролює роботу учнів, допомагає окремим подолати ускладнення. Разом з тим перед кожним учнем кладе на стіл спеціальні картки з індивідуальними завданнями, а також аркуші чистого паперу. Учні вже звикли, очевидно, до того, що будуть такі види роботи, і реагують спокійно. Закінчили виконувати перше і друге речення вправи. Кілька учнів читає речення, пояснює вживання займенників. Роблять деякі виправлення
	14.32
	

	Висновки і пропозиції
	

	Позитивні сторони уроку
	Недоліки в ході і змісті уроку
	Рекомендації щодо поліпшення навчально-виховної роботи на уроці
	

	Добре, що вчителька організовує фізкультурні паузи. Намагається виконувати наші рекомендації
	Фізкультпауза носила формальний характер: так і залишилась лише одна кватирка відкрита, зовсім не було вправ на дихання, для шийних суглобів, грудної клітки і таких, що сприяли б максимальному доступу крові до мозку
	Дати завдання вчителеві фізичної культури ще раз провести бесіду щодо техніки проведення фізкультпауз. Вивчити з усіма вчителями конкретні вправи з усвідомленням їх фізіологічної основи
	

	Домашнє завдання учні отримали своєчасно. Вчителька стежить, щоб усі учні зробили записи у своїх щоденниках, відшукали завдання в підручнику
	
	
	

	Позитивно, що наступна невелика робота є своєрідним інструктажем до виконання вправи
	
	Своєчасне ознайомлення учнів із домашнім завданням (та ще коли одержують інструктаж у формі виконання подібної роботи під керівництвом учителя) — запорука успішної роботи учнів над домашніми завданнями. Треба цей прийом показати вчителям на відкритих уроках і надалі зробити його правилом у роботі всіх учителів
	

	Предмет, клас, учитель, кількість учнів, тема уроку, мста відвідування та ін.
	Структура, хід і зміст уроку. Діяльність учителя та учнів
	Хід часу

	
	8. Учителька. Перед вами на картках завдання. Візьміть чисті аркуші паперу. Подивіться, щоб поле було з правого боку, на першому рядку напишіть своє прізвище та ім'я, на полі поставте, як завжди, шифр вашої картки. Виконуйте самостійно завдання 2,4,6 і 9. Мене нічого не запитуйте. Кожен із вас одержить оцінку, будьте старанні. Учні швидко включаються в роботу. Видно, що вони звикли до виконання таких завдань. Учителька контролює самостійність. На кожній картці надруковані 10 невеликих завдань, які спрямовані на вироблення вмінь і навичок орфографічного плану: правопис префіксів, дзвінких і глухих приголосних, вживання великої букви, спрощення в групах приголосних, правопис відмінкових закінчень іменників 2-ї відміни в родовому відмінку, правопис числівників, вживання особових займенників та ін.
	14.37

	
	9. Учителька. Закінчуйте, роботу діти. Якщо хто й не до кінця виконав свої завдання, не хвилюйтесь. Я оціню вашу роботу за кількістю набраних балів. Передайте завдання і свої роботи на передню парту. Учні швидко це роблять
	14.44

	
	10. Учителька. Складіть зошити, книжки і портфелі. Сядьте рівненько. Ось і дзвінок. Урок закінчено. Ідіть на перерву
	14.45

	Висновки і пропозиції
	

	Позитивні сторони уроку
	Недоліки в ході і змісті уроку
	Рекомендації щодо поліпшення навчально-виховної роботи па уроці
	

	Дуже похвально, що Н.С. приділяє так багато уваги включенню всіх учнів у самостійну навчальну діяльність, спрямовану на вироблення умінь і навичок. Лише таким шляхом знання по-справжньому можуть стати надбанням учнів
	У класі вже надто важке повітря. Учні передчасно стомились, починають частіше дихати, позіхати. Вчителька не помічає цього
	Усіх учителів орієнтувати на підготовку дидактичного матеріалу для включення в таку роботу. Ефективність уроку визначається передусім тим, як учитель зумів організувати пізнавальну діяльність кожного учня. Організувати опрацювання вчителями та обговорення на семінарі літератури, присвяченої оптимізації процесу навчання
	

	Забезпечена чітка організація учнів. Це прояв педагогічної техніки
	
	Багато вчителів ще недостатньо володіють педагогічною технікою. У наступному році це питання має стати предметом глибокого вивчення
	

	Урок має непогану психолого-фізіологічну завершеність
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На підставі зроблених записів зручно проводити бесіду з учителем про якість організації ним навчально-виховної роботи на уроці. Спочатку треба вказати на позитивні сторони уроку, шляхи закріплення цієї позитивної діяльності. Потім аргументовано проаналізувати недоліки, що мали місце в роботі вчителя на уроці, визначити оптимальні шляхи подолання цих недоліків у подальшій діяльності.

Подаємо приклад окремих фрагментів повного аналізу відвіданого й законспектованого уроку.

1. Організація учнів на навчальну діяльність була забезпечена добре. Вчителька зразу ж зуміла включити учнів у корисну навчальну діяльність, не витрачаючи часу на зайві розмови. Учні досить організовані: у них підготовлені ручки, зошити, підручники, щоденники. Дошка чиста, є крейда. Завчасно підготовлені також наочні посібники (переносна дошка, таблиця), і вони розміщені так, щоб не відволікати передчасно увагу учнів.

2. Санітарно-гігієнічні умови для проведення уроку забезпечені лише частково: вчителька проводила фізкультпаузу, змінювала один вид роботи іншим; у класній кімнаті достатньо денного світла, яке падає зліва. В іншому санітарно-гігієнічні умови для нормальної розумової праці учнів були незадовільні: кімната після попереднього уроку не була провітрена, не було зроблено вологого прибирання, в класі брудно, учні працюють за столами, які не відповідають їхньому росту; сидять на табуретках, опори для м'язів спини й пояса немає; вікна не відкриваються (забиті наглухо), відкрита лише одна кватирка; повітря важке, в класі душно (десь близько 24 °С). Не звертається увага на положення учнів за робочим місцем. Це знижує розумову активність, призводить до перевтоми учнів, неправильного розвитку їхньої скелетної системи.

Емоційний фон на початку і в ході уроку був хороший: учителька задає колективу класу мажорний тон, підбадьорює учнів у їхній роботі, доречно жартує. Психологічна готовність учнів до уроку була забезпечена: учні приготували необхідне обладнання, зустріли вчительку з готовністю працювати.

3. Досить вдало і вмотивовано обрано тип уроку — комбінований. Реалізована структура уроку відповідає його типу. Навчальна тема "Особові займенники" якраз і вимагала розв'язання різних завдань: і перевірку якостей знань, умінь і навичок учнів, і вивчення нового матеріалу, і формування вмінь і навичок, застосування знань на практиці. Компоненти уроку були пов'язані між собою логічною послідовністю і забезпечили дидактичну цілісність уроку.

4. На уроці були реалізовані вимоги принципів навчання. Особливо вдало дотримано принципу науковості: навчальний матеріал, що вивчався, відповідає вимогам наукової нормативної граматики.

Принцип зв'язку навчання з життям лише частково знайшов свою реалізацію: у картках для індивідуальної роботи, пропонувалися окремі завдання, які спонукали учнів використовувати знання для розповідей про навколишню дійсність. Однак треба більш широко показувати вихід знань у практику, потребу в конкретних знаннях для розв'язання життєвих завдань. Зокрема, при вивченні нового матеріалу вчителька не показала, для чого учням потрібні знання про особові займенники. Тут проявився формалізм в оволодінні знаннями. Життєва практика є поштовхом до свідомого оволодіння знаннями і критерієм перевірки істинності здобутих знань. Першої вимоги вчителька не дотрималася.

Вимоги принципу систематичності й послідовності були реалізовані на уроці так, як вони й закладені в програмі з української мови.

Принцип доступності також знайшов своє відображення в ході і змісті уроку. Зміст навчального матеріалу, вправи були доступні для учнів. Однак з погляду розумових можливостей частині учнів цього було недостатньо. Для здібних учнів (Сергія А., Наталії У., Оксани Т., Світлани Н., Петра С. та ін.) потрібні більш складні завдання, які забезпечували б достатнє навантаження на їх розум і сприяли активному розвитку розумових потенцій цих учнів.

Повною мірою реалізувались і вимоги принципу наочності: були використані класна й переносна дошки, таблиця відмінювання особових займенників, оформлення обладнання не вимагає доповнень. Учителька дотримувалась правил використання наочного обладнання. Дидактичний матеріал, що був запропонований на переносній дошці, сприяв активізації навчальної діяльності учнів. Але все ж використана таблиця не сприяла активізації мислення учнів. Записи учнів на дошці недбалі. Та й взагалі, чи потрібно було в такому пасивному варіанті викликати цих трьох учнів до дошки?

Значна увага на уроці приділялася реалізації вимог принципу свідомості, самостійності та активності учнів у навчанні. Це непогано вдалося зробити на тих етапах уроку, де вчителька перевіряла якість знань, умінь і навичок учнів. У ході перевірки формувалися вміння та навички учнів. Тут були створені оптимальні умови для активної самостійної роботи кожного учня, раціонально було використано час, а тому й ефективність такої роботи заслуговує на увагу. Однак на етапі вивчення нового матеріалу вчителька, по суті, виключила учнів із самостійної навчальної роботи, а тому й вимоги активності та свідомості не були реалізовані. Не було створено ситуації для дії рушійної сили, вчителька не допомогла учням усвідомити суті проблемної задачі. Так, наприклад, із 304 учне-хвилин, що були відведені на вивчення нового матеріалу, лише 10—15 відсотків було використано раціонально. Вчителька не усвідомила важливості ролі самостійної навчальної діяльності учнів, не повною мірою володіє технікою реалізації цього завдання.

Вимоги принципу міцності знань, умінь і навичок учнів на окремих етапах уроку були реалізовані вдало. Якщо це не знайшло належної реалізації у процесі вивчення нового матеріалу, то при формуванні в учнів умінь і навичок учителька досягла майстерності, що заслуговує на увагу, вивчення й наслідування. Кожен учень одержує завдання і має самостійно працювати над його виконанням. Особлива увага приділялась закріпленню раніше здобутих знань, виробленню на їх основі вмінь і міцних навичок.

5. На уроці за можливості використовувались різноманітні методи навчання. Доречно були використані словесні, наочні і практичні методи. Вони, в основному, відповідають меті уроку та віковим особливостям учнів. Схвально, що саме на уроці мови вчителька приділяє достатньо уваги і фактичним методам навчання (система вправ та ін.). Проте у процесі вивчення нового матеріалу неправильно була надана перевага словесним методам (розповідь, пояснення). Це й призвело до активності вчительки і пасивності учнів.

Учителька працювала над формуванням в учнів уваги. Якщо це вдалося їй на початку і вкінці уроку (всі мали конкретну роботу), то в процесі вивчення нового матеріалу Ніні Сергіївні не вдалося мобілізувати увагу учнів. Учні і вчителька залишилися по різні боки психологічного бар'єру.

Спостереження за уроком дає право говорити, що вчителька сприяла розумовому розвитку загальних здібностей учнів, зокрема оперативної пам'яті, репродуктивної діяльності. Проте на уроці не було створено умов для розвитку творчих здібностей учнів.

Не проводилася цілеспрямована робота над формуванням в учнів чітких і усвідомлених мотивів навчання, зокрема пізнавальних мотивів у процесі вивчення нового матеріалу.

На уроці чільне місце займала індивідуальна робота учнів. Проте вона не відокремлювалась психологічно від колективної навчальної діяльності всього класу.

Учні непогано володіють методами самостійної навчальної роботи в процесі формування вмінь і навичок. Так, вони досить вправно виконували завдання за картками, з переносної дошки. У процесі такої роботи вони не задають додаткових запитань. Це свідчить, що приділяється належна увага навчанню учнів володінню методами навчальної роботи. Все ж у процесі вивчення нового матеріалу учнів не вчили, як опрацювати його, як виділяти головне та ін. А передумови для цього були. Навчання учнів володінню методами самостійної навчальної роботи як інструментом пізнання — важливе завдання школи з формування особистості, підготовки її до самостійної активної діяльності.

Усні відповіді учнів на уроці не оцінювалися (та їх майже й не було). Проте вкінці уроку всі учні самостійно працювали над виконанням індивідуальних завдань. Учителька перевіряла їх після уроку. Результати непогані. Два учні не справилися з навчальними завданнями (Анатолій Г., Євген С), але вчителька не оцінювала їхні роботи. Всі помилки були виправлені. (Як розповідала Н. С, вона проводить у таких випадках із цими учнями індивідуальні консультації, допомагає їм ліквідувати прогалини, спонукаючи цим самим до активної дії). Такий підхід психологічно вмотивований. Головне — використовувати оцінку не лише для констатації рівня і якості навчальної діяльності, а й для стимулювання учнів до активного навчання.

6. На уроці певною мірою розв'язувалися завдання всебічного гармонійного розвитку особистості. Мала місце робота над розв'язанням завдань розумового виховання. Але цей процес успішно здійснювався лише на етапі перевірки якості знань, умінь і навичок учнів і формування умінь та навичок. Тут дійсно всі учні працювали самостійно, оволодівали методами навчальної роботи. А в процесі вивчення нового матеріалу, як ми уже зазначали, не було створено належних умов для самостійної навчальної роботи. Спостерігалась розумова пасивність більшості учнів.

Завдання морального виховання також реалізовувались у вигляді прийомів, спрямованих на формування в учнів відповідальності, дисциплінованості, поваги один до одного: ставлення до учнів з боку вчителя ґрунтується на основі доброзичливості, ввічливості, дотримання педагогічного такту. Частково дидактичний матеріал (речення, вправи) сприяв формуванню в учнів почуття любові до своєї країни. Інших можливостей на уроці не було.

Питанням збереження й розвитку здоров'я не приділялася належна увага підчас моделювання уроку і в його ході. Проводилась лише фізкультурна пауза, один вид діяльності змінювався на інший. Але, як уже зазначалося, фізкультурна пауза не повністю досягла мети. Санітарно-гігієнічні умови на уроці були незадовільні. Не відчувалося турботи про створення оптимальних умов для нормального розвитку організму учнів. А це призводить до погіршення стану здоров'я дітей, зниження їхньої розумової активності. Це питання має стати предметом вивчення для усіх вчителів у найближчий час.

Щодо реалізації завдань трудового виховання, то вони певною мірою були здійснені: на всіх етапах уроку, окрім вивчення нового матеріалу, проводилась цілеспрямована робота з організації розумової праці учнів; їх навчали берегти й раціонально витрачати кожну хвилину уроку, звертати увагу на культуру праці, навчали також володінню методами самостійної навчальної роботи.

Завдання естетичного виховання були реалізовані на уроці. Всі діти одягнені охайно, хороші зачіски у хлопчиків і дівчаток, учителька турбується про дотримання учнями естетики у веденні зошитів; у взаєминах учительки з учнями відчувається почуття внутрішньої поваги до учнів ("Будь ласка", "Дякую" та ін.). Класна кімната оформлена зі смаком, немає нічого зайвого. Столи пофарбовані в м'який салатний колір. Проте трапилося так, що кімната була неприбрана (сміття, папірці та ін.), а це залишилось поза увагою, хоча, як виявилося пізніше, це була випадковість, спричинена збігом обставин.

7. Поведінка вчительки свідчить про її значний досвід і майстерність. Вона добре володіє класом, уміє організувати учнів на навчальну діяльність, бачить кожного учня, вміє розподіляти увагу, здатна забезпечити трудову дисципліну на основі залучення всього класного колективу до навчальної діяльності. Щоправда, у процесі вивчення нового матеріалу це не вдалося здійснити повністю: значна частина учнів випала з поля зору вчительки.

Педагог непогано володіє конструктивною діяльністю, вміло моделює урок, уміє дібрати необхідний матеріал, забезпечує логічну й дидактичну цілісність уроку. Навіть під час самого уроку показала вміння перебудовувати свою діяльність і діяльність учнів залежно від навчального матеріалу, емоційного стану учнів, рівня діяльності класного колективу, доцільно розподілила клас для виконання різних видів навчальних завдань.

Комунікативна діяльність учительки непогана: вона вміє забезпечити мажорний тон роботи, створити позитивний емоційний фон, бачить увесь клас і кожного учня зокрема, вміє вчасно гальмувати недозволену діяльність надто збудливих учнів (як це було з Миколою С), спонукати до активної діяльності млявих учнів.

Також викладачка володіє педагогічним тактом, що було добре видно на всіх етапах уроку. Непогано відпрацьована педагогічна техніка: розподіл завдань між учнями, переключення їхньої уваги з одного виду діяльності на інший, підготовка попередніх дидактичних завдань та обладнання для їх виконання. І все це на перший погляд так просто й раціонально. Цей бік діяльності вчителя заслуговує на вивчення й наслідування іншими вчителями.

Є підстави стверджувати, що у Н. С. виробився хороший стиль роботи: діловитість і простота без показовості, театральності, як це спостерігається в інших учителів під час відвідування уроків. Учні, очевидно, давно засвоїли цей стиль і почувають себе зручно в такій діловій обстановці. Значну роль відіграє і тон роботи. Як уже зазначалося, він мажорний. Учителька весь час намагається підтримати бадьорість і діловий настрій дітей, створюючи позитивний емоційний фон для активної розумової діяльності.

Зовнішній вигляд вчительки відповідає вимогам етики вчителя: скромна, але гарна зачіска, модний красивий костюм блакитного кольору, лаковані туфлі, відсутність зайвих прикрас, легка посмішка в очах — все це сприяє створенню позитивного психологічного клімату в класному колективі.

Мова правильна, мелодійна, різнотональна на різних етапах уроку у зверненні до різних учнів. Дикція виразна, вольова. Все це доповнюється доречною мімікою, жестами, чіткою конгруентністю. Вчителька завжди обирає потрібне місце в класі біля дошки і під час контролю за індивідуальною роботою учнів.
Аналіз уроку повинен починатися самоаналізом і закінчуватися самооцінкою, конкретними вимогами вчителя до самого себе. 
САМОАНАЛІЗ УРОКУ
При самоаналізі вчитель дає коротку характеристику проведеному уроку, меті, яку ставив, аналізує їх досягнення, обсяг змісту матеріалу та якість його засвоєння учнями, застосовувані методи та їх оцінку, активність учнів і прийоми організації їхньої праці, самооцінку якостей і сторін своєї особистості (мова, логіка, характер стосунків з учнями). На закінчення учитель висуває свої пропозиції з поліпшення якості уроку, робить загальні висновки й намічає заходи для вдосконалення своєї педагогічної майстерності. Але педагог зобов'язаний пояснити при цьому, чому саме так вирішив провести урок, що його змусило вибрати дану методику, стиль і характер власної діяльності та роботи учнів. Усяка методика уроку є виправданою, якщо вона дає максимальний навчальний і виховуючий ефект, відповідає силам і здібностям даного вчителя.
АНАЛІЗ УРОКУ
При аналізі уроку вчителя необхідно враховувати його індивідуальність, особливості, здібності, сильні сторони. Не можна нав'язувати загальні, однакові рекомендації, прийоми, методи. Що годиться для одного, недоцільно для іншого. Усякі рекомендації з поліпшення проведення уроків повинні обов'язкового спиратись на досягнення вчителя, на його сильні сторони. Недоліки та слабкості треба пояснити таким чином, щоби було ясно, як треба працювати над собою. При аналізі уроків важливо заохочувати їх творче проведення, спонукати вчителя до самостійної розробки структури та методики уроку, виходячи зі змісту матеріалу, дидактичних і виховних задач, рекомендацій науки та своїх власних можливостей.
Аналіз уроку може проводитись окремою особою (методистом, інспектором, директором, завучем) та групою осіб, до якої входять представник адміністрації школи, товариші по роботі, передові вчителі. Груповий аналіз уроку необхідний і як засіб навчання вчителів комплексному підходу до методики навчання, як спосіб обміну досвідом, його узагальнення. При груповому аналізі можливий більш глибокий підхід до оцінки дій учителя й учнів, більш об'єктивна самооцінка. Можна не погодитися з думкою однієї людини, але не можна не погодитись, коли на ті чи інші недоліки вказують усі.
Досить доцільні взаємовідвідування уроків. Аналіз уроків колег у присутності директора, заступника директора - добра школа виховання вимогливості до себе й інших. Зауваження й рекомендації вчителю повинні бути чітко сформульовані, записані у спеціальний зошит.
Структурно-часовий аналіз уроку
Для навчання молодого вчителя раціональному використанню часу, дбайливому ставленню до кожної хвилини уроку варто використовувати його структурно-часовий аналіз. При цьому звертається увага на такі сторони уроку:
• раціональний розподіл усього часу (40 хв.) між окремими елементами уроку, тобто чи розумно було в даних умовах виділити саме такий час на опитування, на психологічну підготовку учнів до сприйняття нового матеріалу, на пояснення нового, на закріплення засвоєного матеріалу або домашнє завдання; 
• раціональність кожного зі структурних елементів уроку, тобто скільки часу в цілому було виділено на освоєння нового матеріалу, на якому етапі (початок, середина, кінець) уроку це відбувалось, як при цьому проводилась психологічна підготовка учнів до сприйняття нового матеріалу, його подача й закріплення, застосування. Точно так само аналізується час здійснення таких елементів уроку, як опитування учнів, перевірка та домашнє завдання; 
• якісне використання часу на окремі елементи уроку, тобто, наприклад, як раціонально й ефективно при вивченні нового матеріалу був використаний час на опитування, що він дав, як працював при цьому клас, скільки часу говорив учитель; 
• раціональність використаних прийомів і методів навчання, тобто наскільки доцільні в даних умовах були ті чи інші види бесіди, самостійна робота, форми опитування і т. д.; 
• розумність зв'язку між змістом матеріалу й тими методами, за допомогою яких він повідомлявся та засвоювався. 

Психологічний аналіз уроку
Психологічний аналіз уроку вкрай необхідний для навчання молодих учителів умінню бачити та розуміти клас, вивчати учнів, підтримувати з ними постійний контакт. Такий аналіз дуже важливий і для досвідчених педагогів з погляду того, як він допомагає створенню умов для ефективної розумової діяльності, організації уваги, розвитку пам'яті і т. д. У цілому при психологічному аналізі уроку варто виділити три основних ланки: психологія вчителя (діяльність, розум, ерудиція, емоційність, мова, поведінка, ставлення до дітей), психологія навчання (діяльності дітей) та емоційний зв'язок між учителем та учнями.
Психологічний аналіз містить у собі такі елементи:
• характеристику пізнавальних процесів - сприйняття, осмислення, закріплення, уваги, мислення, пам'яті; 
• характеристику якості засвоєння знань - роботу над поняттями, виділення головного, засвоєння теорії та її зв'язок із практикою, формування переконань, точність знань; 
• характеристику інтелектуальної атмосфери уроку - наскільки правильно спонукав учитель до активного мислення всіх учнів, як розвивались пізнавальні інтереси, задовольнялась допитливість, ставились і вирішувались пізнавальні проблеми, як використовувались колективні форми навчальної праці, уміння думати разом, сперечатись, доводити, спростовувати і т. д.; 
• характеристику емоційної атмосфери уроку - яким був настрій учнів, як підтримувався мажорний тон уроку, як забезпечувались позитивні емоції для виховання інтересу до навчання, формування відповідальності за свою роботу, наскільки зацікавлений, закоханий у свою справу вчитель, як емоційність уроку впливала на працездатність учнів; 
• характеристику розвитку учнів у процесі навчання - які вміння й навички були ними придбані чи закріплені, які пізнавальні сили та здібності при цьому розвивались, які моральні якості виховувались (у першу чергу відповідальність, працьовитість, воля). 
Такий психологічний аналіз уроку складний, він вимагає поступового впровадження у практику: спочатку аналіз присвячений характеристиці пізнавальних інтересів, потім якості засвоєння знань, потім характеристиці інтелектуальної атмосфери уроку і т. д.
Комплексний аналіз уроку
Найбільш складний і доцільний з позиції обміну досвідом - це комплексний аналіз уроку. При такому аналізі пропонуються конкретні завдання. Наприклад, один з учителів протягом уроку ретельно фіксує час, що витрачається на активну розумову діяльність, прийоми та способи активізації мислення дітей. Потім дає характеристику розумової діяльності дітей протягом уроку. Інший стежить за змістом матеріалу, фіксує послідовність викладу ідей, використання на уроці нових досягнень науки і т. д., даючи характеристику науковості досліджуваного матеріалу. Подібним же чином фіксуються показники інших сторін педагогічної діяльності. Один педагог спеціально звертає увагу на стиль і характер діяльності вчителя, інший спостерігає й аналізує такі важливі сторони діяльності, як методика навчання, розмаїтість прийомів і способів викладання нового матеріалу, закріплення й поглиблення пройденого; організація діяльності учнів на уроці; стосунки вчителів та учнів, педагогічна етика на уроці. Спеціально дається педагогічна характеристика особистості вчителя: його культура, зовнішність, манера говорити, якість мови, точність, логічність та образність мови, стиль стосунків з дітьми і т. д.
Зміст комплексного аналізу уроку може бути різним. В. Симонов, М. Скаткін указують на деякі його напрями.
Перший напрям
Аналіз розв'язуваних учителем задач: як ураховуються й відбиваються принципи навчання у змісті методики роботи вчителя, наскільки повно досягнуті дидактична й виховна цілі уроку, якою мірою активізувалась пізнавальна діяльність школярів на різних етапах уроку, що стимулювало відповідальне ставлення учнів до навчальної праці, наскільки об'єктивно оцінювались їхні знання, уміння, навички, як здійснювався зв'язок теорії з практикою, наскільки вдало сполучилися зміст і методи навчання. Чи застосовувались традиційні та нові види навчання, технічні засоби, що робилось для врахування вікових та індивідуальних особливостей, можливостей і здібностей школярів.
Другий напрям
Аналіз виховного впливу уроку: що на уроці служило ідейно-моральному, естетичному, розумовому, фізичному розвитку, трудовому вихованню та профорієнтації учнів, як знання допомагали осмислити й оцінити явища соціальної діяльності, події в житті країни, республіки, краю, міста, села, школи, класу, які виховні стосунки між учнями, між учителем та учнями, наскільки сприяла організація праці формуванню особистісних якостей і т. д.
Третій напрям
Аналіз педагогічних можливостей та особливостей учителя: які особистісні якості вчителя виявлялись на різних етапах уроку (педагогічна етика та культура, зовнішній вигляд, естетика одягу вчителя, його мова, манера триматись, авторитетність, уміння бачити клас, активізувати та мотивувати працю дітей, визначати типові помилки в їхній роботі й усувати їх, оцінювати результати своєї праці та підсумки роботи школярів, вносити корективи).
Четвертий напрям
Аналіз діяльності учнів на уроці: урахування вчителем вихованості й навченості дітей, результатів попередніх занять, працездатність учнів на уроці, уміння мислити, працювати самостійно, надавати допомогу товаришу, допитливість, стійкість інтересів, розвиток мови, уміння застосовувати теорію на практиці тощо.
У цілому діагностика навчального процесу дає уявлення про результати навчання, якості праці вчителя та рівня вихованості школярів. Тому в навчальній роботі можуть бути отримані деякі дані, необхідні для діяльності класного керівника, створюються можливості для формування єдиної оцінки учнів учителями, які працюють у класі (педагогічний консиліум). Багатоаспектність вивчення навчального процесу та його багатоцільове призначення - важлива умова органічного включення аналізу роботи вчителя в цілісну педагогічну діагностику навчально-виховної роботи школи.
Психолого-педагогічний аналіз уроку
У внутрішньошкільному контролі важливу роль відіграє відвідування уроків керівниками шкіл, їх цілеспрямований аналіз, вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду вчителів, проведення відкритих уроків і взаємовідвідування уроків.
Відвідування уроків планується на тиждень, виходячи із загальних задач, намічених у річному плані роботи школи. У плані відвідування відзначаються класи, предмети, зміст і мета відвідування. Мета відвідування може бути загальною, спрямованою на підвищення ефективності навчального процесу всієї школи. Мета відвідування може бути і більш приватною, наприклад, вивчення системи роботи окремих учителів і способів рішення ними окремих педагогічних задач на уроках. Якщо у школі є молоді чи нові вчителі, керівники шкіл планують ознайомлення з їхнім стилем і системою роботи та надання їм методичної допомоги. Уроки досвідчених учителів керівники шкіл відвідують, щоб виявити й узагальнити передовий педагогічний досвід.
Керівники шкіл повинні ретельно готуватись до відвідування уроків. Із цією метою насамперед вивчається класний журнал, що дає уявлення про успішність учнів з даного предмета за визначений період, а також із теми, що вивчалась на попередньому уроці, звертається увага на динаміку оцінки знань.
Спостереження на уроці ведуться цілеспрямовано, тобто так, щоб зібрати повний і достатньо аргументований матеріал для успішного рішення поставлених у плані задач.
Аналіз кожного уроку проводиться індивідуально з кожним учителем. Обговорення повинно бути принциповим і вимогливим, коректним і доброзичливим. Неприємні для вчителя зауваження варто аргументувати фактами та положеннями з теорії педагогіки та психології

Схема аналізу уроку учителя

Вчитель _________________________________________________
_____________ 200_ року Предмет ______________________
Тема уроку —_____________________________________________
_________________________________________________________
Мета уроку —_____________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
Тип уроку ________________________________________________
Основнi елементи якостi уроку ______________________________
_________________________________________________________

1. Визначення мети уроку:

• Правильнiсть
• Єднiсть навчальної i виховної мети
• Повiдомлення учням завдань уроку

2. Вiдбiр змiсту матерiалу:

• Вiдповiднiсть програмi i можливостям учнiв
• Вид навчального матерiалу (описовий, аналiтичний)
• Навчальна, розвиваюча i виховна цiннiсть
• Використання додаткового матерiалу

3. Органiзацiйна чiткiсть уроку:

• Вiдповiднiсть структури уроку його типу, поставленим цiлям та частковим завдання
• Чiтке виконання всiх структурних ланок уроку
• Рацiональна використання часу

4. Здiйснення принципiв навчання:

• Зв’язку з життям
• Свiдомостi й активностi
• Наочностi
• Систематичностi
• Доступностi
• Мiцностi (глибини знань)

5. Відбiр методiв, прийомiв, засобiв навчання та їх застосування:

• Вiдповiднiсть специфiцi предмету та методам науки завдань уроку
• Примiнення знань, умiнь на практицi
• Рiвню пiдготовленостi учнiв, активностi
• Матерiальним можливостям школи
• Доцiльностi використання ТЗН
• Органiзацiя фронтальної, групової та iндивiдуальної роботи
• Вмотивована рiзноманiтнiсть методiв i прийомiв
• Привиття учням навичок самостiйної роботи, культури праці

6. Реалiзацiя психологiчних основ навчання:

• Врахування вiкових та iндивiдуальних особливостей учнiв
• Формування iнтересу до знань
• Забезпечення активної пiзнавальної дiяльностi
• Доцiльна емоцiйнiсть уроку
• Врахування психологiчних закономiрностей оволодiння знаннями, вмiннями, навичками, розвитку мислення

7. Дотримання санiтарно-гiгiєнiчних вимог:

• Попередження перевтоми учнiв
• Врахування особливостей фiзичного стану окремих учнiв
• Пiклування про санiтарно-гiгiєнiчний режим

8. Майстернiсть i особистий приклад учителя

• Рiвень володiння матерiалом
• Працездатнiсть
• Мовна культура
• Педагогiчний такт, створення атмосфери доброзичливостi i вимогливостi
• Володiння психолого-педагогiчною технiкою
• Зовнiшнiй вигляд

9. Пiдготовленiсть уроку:

• Планування
• Матерiальна забезпеченiсть обладнання, пiдготовленiсть учнiв

10. досягнення цiлей уроку:

• Таблиця визначення якостi оцiнки i уроку:
- Визначення мети уроку
- Вiдбiр змiсту матерiалу
- Органiзацiйна чiткiсть уроку
- Здiйснення принципiв навчання
- Вiдбiр методiв, прийомiв, засобiв навчання
- Реалiзацiя психологiчних основ навчання
- Дотримання санiтарно-гiгiєнiчних вимог
- Майстернiсть i особистий приклад учителя
- Пiдготовленiсть уроку
- Досягнення цiлей уроку
Всього одиниць:

Оцiнка уроку_________________________________________________
Рекомендацiї_____________


 
Під системою роботи вчителя ми розуміємо сукупність форм, методів і прийомів роботи та вміння застосовувати їх на практиці, які властиві даному вчителеві, відрізняють його роботу від роботи інших вчителів, дають йому можливість добитися тих або інших наслідків у навчанні та виховання дітей.

Значну увагу вивченню системи роботи вчителя приділяв відомий педагог В.О.Сухомлинський. У книжці «Розмова з молодим директором школи» він розповідає про це у спеціальному розділі «Поради про відвідування та аналіз уроків». Він зазначає : «Директор відвідує й аналізує уроки не тільки для того, щоб учити вчителів , давати їм поради. Педагогічна лабораторія школи – це творча єдність всіх вчителів , повсякденне інтелектуальне збагачення, взаємний обмін духовними цінностями… Аналіз системи уроків потрібний для того, щоб побачити й осмислити саму суть педагогічних явищ та їх причинно наслідкові зв’язки. У процесі відвідування й аналізу системи уроків найкраще розкриваються основні залежності педагогічного процесу – умови міцних , глибоких знань і причини поверхових знань.»

Досить часто вивчення системи роботи зводиться лише до атестації педагогічного працівника. Систему ж роботи вчителя вивчають з такою дидактичною метою.

1.Здійснення контролю за виконанням постанов Уряду про школу та нормативних документів органів освіти. Це є основою в діяльності керівника школи по вивченню роботи педагогічного колективу з будь - якого питання.

2. Оцінка роботи вчителя. Згідно з п. 1.4 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України атестація в навчальному закладі або в іншій освітній установі здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, зрізів знань учнів, тестування , відвідування уроків, позакласних заходів, здійснення аналізу освітнього процесу. Ця вимога Положення має стати програмною в складанні пам’ятки з вивчення системи роботи вчителя до атестації. 

Відповідно до затвердженої форми атестаційного листа вивчення системи і досвіду роботи педагогічного працівника доцільно здійснювати за такими напрямками:
- рівень професійної діяльності педагога за оцінкою адміністрації закладу (установи);
- рівень професійної діяльності педагога, визначений колегами по роботі в закладі або установі;
- рівень професійної діяльності педагога в оцінці учнів (вихованців, слухачів);
- рівень професійної діяльності педагога в оцінці батьків учнів (вихованців);
- рівень професійної діяльності педагога на рівні методичного об’єднання (закладу, району, міста).

В багатьох школах систему роботи педагогічних працівників вивчають лише члени адміністрації. Діяльність членів атестаційної комісії в цих закладах зводиться до ролі «весільних генералів». Кожен член атестаційної комісії має отримати конкретне доручення щодо вивчення системи роботи і підготувати потрібні матеріали. 

3.Надання вчителеві необхідної практичної допомоги. В першу чергу це стосується молодих та новопризначених педагогів і планується на початку навчального року. На таке вивчення відводиться 4-6 годин.
4.Вивчення, узагальнення, поширення і впровадження ППД передбачається для вчителів, які претендують під час атестації на вищу категорію та педагогічне звання.

З метою дотримання основних принципів атестації вивчення системи роботи вчителя доцільно проводити в наступній послідовності.

1. В перспективному прогнозуванні розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу передбачити розділ «Вивчення системи роботи вчителів», який підпорядкувати графіку атестації та скласти на 5 років.

2.В річному плані роботи школи (розділ «Координація внутрішкільного контролю» чітко визначити об’єкти і терміни вивчення даного питання. Вивчення системи роботи доцільно планувати в два етапи по одному-два тижні з перервою в місяць. 

3. Перед початком вивчення скласти план і пам’ятку (додатки №1,2). Зміст пам’ятки має передбачати вивчення виконання вчителем посадових обов’язків, передбачених кваліфікаційними характеристиками педагогічних працівників, для яких встановлені кваліфікаційні характеристики (Інформаційний збірник Міністерства освіти України №5-6.1994 рік) , вимог пояснювальної записки до програми з предмету, який викладає вчитель. В складанні пам’ятки корисними для керівників шкіл будуть «План і методи вивчення системи уроків вчителя» та «Програма фронтальної перевірки роботи вчителя» надруковані в книзі авторів Г.І.Горська, Р.Г.Чуракова «Организация учебно-воспитательного процесса в школе».

Планом передбачається на кожному етапі вивчення конкретної теми календарного плану в одному і тому ж класі, епізодичне відвідування уроків в решті класах, де викладає вчитель, виховних заходів , заходів з батьками, шкільної документації. 

Вивчення системи роботи вчителя необхідно підпорядкувати проблемній темі школи.

Під час вивчення системи роботи вчителя варто застосовувати наступні методи.

1.Спостереження і аналіз уроків та позакласних заходів. По кожному відвіданому уроку висновки та пропозиції в Книзі записів наслідків внутрішкільного контролю писати не потрібно, якщо немає нагальної потреби виправити грубу помилку теоретичного чи методичного характеру. Проаналізувати необхідно систему відвіданих уроків, щоб мати можливість побачити діяльність вчителя та його учнів в умовах певної педагогічної технології, якою користується вчитель. 
2. Бесіди з вчителем. Перша бесіда проводиться в кінці серпня місяця з метою визначення класів та термінів вивчення окремих тем навчального плану на кожному з етапів. Друга – за кілька днів до початку вивчення з метою складання плану вивчення. Третя – після закінчення першого етапу вивчення з метою ознайомлення з висновками та пропозиціями. Четверта – після закінчення вивчення для ознайомлення вчителя з підсумковими матеріалами.
3. Вивчення шкільної документації – класні журнали, зошити та щоденники учнів з метою перевірки виконання вчителем навчальної програми, вимог до ведення і перевірки зошитів, проведення контрольних робіт.
4. Проведення статистичного аналізу (моніторингу): кількість учнів , яких навчав даний вчитель і які стали переможцями районних (міських), переможцями або призерами обласних та республіканських олімпіад , переможцями або призерами МАН, порівняльна характеристика змін в рівнях навчальних досягнень учнів за результатами двоетапних контрольних робіт; порівняння рівня навчальних досягнень учнів за результатами директорських контрольних робіт та контрольних робіт , які проводив вчитель; рівень навчальних досягнень учнів за семестр, рік, порівняння цих результатів з попередніми роками та ін.
5.Постійне використання тими, хто перевіряє активних форм перевірки рівня навчальних досягнень учнів: особисте опитування учнів, проведення контрольних, самостійних робіт, виконання практичних завдань (виготовлення виробів, приладів, креслень, схем, малюнків тощо).
6. Систематично контролювати дотримання вчителем санітарно-гігієнічних вимог щодо навантаження учнів домашніми завданнями. В пункті 9.9 ДСанПіН 5.5.2.008-01 вказано: «При визначені доцільності, характеру, змісту та обсягу домашніх завдань слід враховувати індивідуальні особливості учнів та педагогічні вимоги. У 1-му класі домашні завдання не задаються. Обсяг домашніх завдань має бути таким, щоб витрати часу на їх виконання не перевищували у 2-му класі 45 хв.; у 3 класі – 1 години 10 хв; 4 класі - 1 год. 30 хв.; у 5-6 класах 2,5 години; у 7-9 класах – 3 години; у 10-12 класах – 4 години. У 2-4 класах домашні завдання не рекомендується задавати на вихідні і святкові дні.»
7. Перевірити участь вчителя в методичній роботі: виступи на шкільних та районних(міських) фахових методичних об’єднаннях, науково-теоретичних конференціях, педагогічних читаннях, проведення відкритих уроків та позакласних заходів, участь в різних методичних форумах.
8. Видати узагальнюючий документ (додатки №3,4). Форма узагальнюючого матеріалу може бути різною. Якщо напрацювання педагога заслуговують на увагу всього педагогічного колективу, то ці матеріали можна заслухати на засіданні педагогічної ради, оформити методичним бюлетенем, якщо ці матеріали заслуговують на увагу вчителів певного фаху або циклу, то варто заслухати їх на засіданні відповідного методичного об’єднання і лише в тому випадку, коли в роботі педагога виявлені недоліки, ці матеріали узагальнюються наказом по школі. 


Додаток №1
 

План
вивчення системи роботи вчителя української мови та літератури Тепеницької ЗОШ І-ІІІ ступенів Олевського району Квятківської Олени Андріївни

Квятківська О.А. в 2008-2009 н.р. викладає українську мову та літературу в 5,7,9 класах, має 18 годин тижневого навантаження.


Розклад уроків вчительки:

Понеділок: мова 7,9 класи
література 5 клас 

Вівторок :мова 5 клас 
література 7,9 класи

Середа: мова 9 клас
література 5,9 класи

Четвер: мова 5,7,9 класи

П’ятниця: мова 5,7 класи
література 7 клас

Система роботи вчительки вивчатиметься в два етапи:
	 
	Перший етап
	Другий етап

	 
	Жовтень
	Листопад
	Січень
	 

	Понеділок
Вівторок
Середа
Четвер
П’ятниця
	13,20
14,21
15,22
9,16,23
10,17,24
	3

5
	12,19,26,
13,20,27
14,21,28
15,22,29
16,23,30
	 



1.Протягом першого та другого етапів вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури Квятківської О.А. буде вивчено окремі теми з української мови у 9 класі.

2. Перший етап вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури триватиме з 9 жовтня по 5 листопада 2008 року.

3. Протягом першого етапу вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури Квятківської О.А. буде вивчено тему у 9 класі з української мови: « Cкладнопідрядне речення», на яку відведено програмою 12 годин.

При вивченні цієї теми буде відвідано уроки в 9 класі у такі числа: 

	Дата відвідування
	Хто відвідує

	09, 10,14,23,24.10;03.11
13,15,20.10
16,17,21.10
22.10;05.11
	Михайленко І.П., директор школи
Лозько Л.К., член атестаційної комісії
Мухортова О.А., член комісії, голова батьк.ком. школи
Гаврилюк С.С., член атест. комісії, заступник з ВР



4. Перерва між першим і другим етапами вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури триватиме з 6 листопада 2008 року по 11 січня 2009 року.

5. Другий етап вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури триватиме з 12 по 30 січня 2009 року.

6. Протягом другого етапу вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури Квятківської О.А. буде вивчено тему у 9 класі з української мови: «Безсполучникове складне речення», на яку буде відведено 9 годин.

При вивченні цієї теми буде відвідано уроки в 9 класі у такі числа:
 

	Дата відвідування
	Хто відвідує

	12,13,15,16,22.01
14,19,21,27,28.01
20,23,26.01
29,30.01
	Михайленко І.П., директор школи
Гаврилюк С.С., член атест. комісії, заступник з ВР
Мухортова О.А., член комісії, голова батьк.ком. школи
Лозько Л.К., член атестаційної комісії



7. Крім того, в період вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури буде проведено
	Зміст роботи
	Перший етап
Хто відвідує
	Другий етап
Хто відвідує

	- епізодичне відвідування уроків в інших класах:
5 клас

7 клас

- відвідування виховних заходів у класах, в підготовці та проведенні яких братиме участь вчителька української мови та літератури Квятківська О.А. ;

- співбесіда із вчителькою української мови та літератури з питань навчально-виховної та методичної роботи:

а) про виконання творчих та контрольних робіт з української мови та літератури;
б) про шляхи вдосконалення навчально-виховної роботи з української мови та літератури та підвищення рівня навчальних досягнень учнів; 
в) про розвиток ініціативи, самостійності та творчого ставлення учнів до праці в процесі вивчення української мови та літератури;
г) про проведення вчителькою позакласної роботи з української мови та літератури;
д) про участь вчительки в методичній роботі;
е) про вивчення та впровадження вчителькою досягнень психолого-педагогічної науки та ППД;
є)пропозиції щодо поліпшення роботи шкільного МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу (як керівник МО)

- перевірка документації:

а) класні журнали;
б) журнал гурткової роботи;
в) поурочні плани вчительки;
г) учнівські зошити;
- контрольні роботи з української мови:

9 клас

- надання необхідної практичної допомоги вчительці;
- написання узагальнюючих висновків в журналі Внутрішкільного контролю про систему роботи вчительки української мови та літератури Квятківської О.А.;
- підготовка проекту рішення педагогічної ради про систему роботи вчительки української мови та літератури Квятківської О.А.;
 
	14,21.10 Мухортова О.А.

13,16.10 Михайленко І.П


28.10;09.11 Гаврилюк С.С.



09.10 Михайленко І.П

28.10 Михайленко І.П


16.10 Михайленко І.П


28.10 Михайленко І.П
05.11 Михайленко І.П



28.10 Михайленко І.П




13.10 Михайленко І.П
07.11 Михайленко І.П
28.10 Михайленко І.П 
24.10 Михайленко І.П

23.10 Михайленко І.П

Жовтень. Михайленко І.П

27.10 Михайленко І.П.
	20,22.01 Михайленко І.П

27,29.01 Лозько Л.К.






04.02 Михайленко І.П 










03.02 Михайленко І.П






19.01 Михайленко І.П
16.01 Михайленко І.П
30.01 Михайленко І.П
30.01 Михайленко І.П

29.01 Михайленко І.П

Січень. Михайленко І.П

11.02 Михайленко І.П




13.02 Михайленко І.П


	Директор Тепеницької ЗОШ І-ІІІ ступенів Олевського району
	І.П.Михайленко



Додаток №2


Пам’ятка
вивчення системи роботи вчительки української мови та літератури
Тепеницької ЗОШ І-ІІІ ступенів Олевського району Квятківської О.А.
1. Навчально-методичне і технічне забезпечення.
1.1. Відповідність обладнання кабінету Типовому переліку.
1.2. Забезпеченість учнів підручниками.
1.3. Забезпеченість кабінету програмовою літературою, наочними посібниками, роздатковим матеріалом, матеріалами для проведення тематичних оцінювань. Стан виготовлення саморобних навчально-наочних посібників.
1.4. Забезпеченість технічними засобами навчання та наявність умов для їх комплексного використання.
1.5. Систематизація навчально-наочних посібників та роздаткового матеріалу.
1.6. Стан зберігання навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання.

2 .Підготовка вчителя до уроку.
2.1. Знання та розуміння вчителем вимог навчальної програми, інших нормативних документів,методичних рекомендацій з питань викладання української мови та їх реалізація у практичній діяльності.
2.2. Ознайомленість учителя з інноваційними педагогічними технологіями, передовим педагогічним досвідом.
2.3. Стан календарного планування (відповідність планування вимогам навчальної програми; доцільність розбивки тем за тематичними оцінюваннями; чи передбачені форми проведення тематичних оцінювань).
2.4. Стан поурочного планування.
2.5. Забезпеченість учителя фаховою та методичною літературою, фаховими періодичними виданнями.
2.6. Самоосвітня робота вчителя, участь учителя в колективних формах методичної роботи.

3. Навчально-виховна робота на уроці
3.1. Якість навчально-виховної роботи на уроці.
3.1.1. Ступінь перебудови навчально-виховного процесу на засадах гуманізму, демократизму, застосування нових підходів до організації навчально-виховного процесу з утвердженнями педагогіки особистості.
3.1.2. Доцільність визначення та ступінь реалізації навчальних, виховних та розвивальних за видань уроку. Прогнозування навчальної діяльності на кінцевий результат.
3.1.3. Раціональність вибору структури уроку. Дотримання логіки уроку незалежно від форми його проведення.
3.1.4. Оптимальність застосування форм, методів, прийомів і засобів навчальної роботи учнів і вчителя на різних етапах уроку. Застосування інтерактивних методів навчання, оптимальне поєднання фронтальної, групової та індивідуальної форм організації навчального процесу. Застосування сфокусованих на учневі методів, форм роботи : дискусія, рольова гра, групова робота, керовані дослідження, контракти і проекти, самостійні дослідження, само оцінювання тощо.
3.1.5. Планування та організація самостійної роботи школярів на уроці. Зміст самостійних робіт. Формування в учнів навичок самостійного здобування знань.
3.1.6. Диференціація та індивідуалізація навчальної діяльності школярів. Організація вивчення української літератури у профільних класах. Забезпечення оптимальних умов для різнобічного мовленнєвого розвитку кожного учня, урахування його індивідуальних особливостей, пізнавальних потреб, інтересів, прагнень, заохочень до самостійності у вивченні української мови, самопізнанні, саморозвитку.
3.1.7. Здійснення вивчення мови як засобу спілкування у процесі взаємопов'язаного і цілеспрямованого вдосконалення чотирьох видів мовленнєвої діяльності учнів — аудіювання, читання,говоріння й письма.
3.1.7.1. Вдосконалення аудіювання (слухання-розуміння):
• регулярне використання соціально-підготовлених цілеспрямованих (навчальних і контрольних) завдань з розвитку умінь слухати, розуміти, аналізувати й оцінювати усне висловлювання (його зміст, особливості побудови, мовного оформлення тощо) добір з прослуханої інформації тих її елементів, які необхідні для розв'язання комунікативних завдань;
• застосування завдань, що передбачають короткі відповіді на запитання за змістом тексту;
• складання плану прослуханого;
• вибір правильної відповіді із декількох запропонованих;
• спостереження за мовними виражально-зображуваними засобами;
• використання текстів художнього, публіцистичного, наукового та інших стилів для диктантів,
переказів, складання діалогів, читання вголос і мовчки, спостереження за мовними засобами, списування тощо.
3.1.7.2. Вдосконалення говоріння (формування і розвиток умінь і навичок діалогічного і монологічного мовлення):
• заучування учнями невеликих текстів, віршів, загадок, прислів'їв, приказок, матеріалів для рольових ігор тощо;
• складання відповідей на основі почутого або прочитаного тексту, усних повідомлень та їх відповідей на лінгвістичну тему та ін.;
• переказування почутого або прочитаного (докладно, стисло, вибірково) текстів різних типів, стилів і жанрів мовлення.
3.1.7.3. Вдосконалення читання:
• вдосконалення навичок виразного читання вголос (інтонаційна правильність; достатня швидкість; уміння виражати за допомогою темпу, тембру, гучності читання особливості змісту, стилю тексту, авторського задуму та ін.);
• вдосконалення навичок читання мовчки (ознайомлення з його різновидами — ознайомлювальним, навчальним, переглядовим; читання мовчки незнайомого тексту швидше, ніж уголос; розуміння і запам'ятовування після одного прочитання фактичного змісту тексту, логічні відношення, які закладені в ньому; розуміння основної думки тексту, позиції автора; сприймання зображувально-виражальних засобів прочитаного тексту).
3.1.7.4. Вдосконалення навичок письма:
• написання робіт творчого характеру (усні й письмові перекази і твори різних типів, стилів і жанрів мовлення тощо);
• оволодіння учнями життєво необхідного жанрового мовлення (конспект, реферат, доповідь, виступ на зборах, під час дискусії, рецензія тощо);
• надання переваги для створення самостійних висловлювань таким темам, які були б пов'язані з життєвим досвідом учнів, зацікавлювали б їх, викликали прагнення поділитися думками, зближували реальну і навчальну мовленнєву діяльність, мали б чітке виховне спрямування тощо.
3.1.8. Вивчення мови на основі створеної українським народом оригінальної і яскравої культури, відображеної у міфології, традиціях і звичаях, усній народній творчості, у творах красного письменства, а також акумульованих у перекладених літературних творах культур інших народів, трансформування учнями відомостей з мови, літератури, історії та інших предметів, власного життєвого досвіду, що здійснюється у процесі підготовки усних та письмових творів, під час виконання творчих робіт інших жанрів, в особистісно неповторний погляд на життя, у переконання, світоглядні установки, ідеали, у знання культурних реалій, які забезпечують органічне входження в суспільство, визначення свого місця в ньому, реалізацію потенційних можливостей особистості.
3.1.9. Здійснення вивчення мовних понять, правописних правил, орфоепічних норм, явищ, закономірностей;
• на основі тексту (висловлювання) як результату мовленнєвої діяльності;
• на основі передбачення застосування вивченого в мовленнєвому процесі;
• у ході аналізу актуальних навчальних і життєвих проблем, у розв'язанні яких учні бачать особистісний сенс, унаслідок чого формуються їхні пізнавальні можливості щодо вивчення мови.
3.1.10. Вдале використання комплекту навчальних засобів, який задовільнив би освітні потреби школярів, різнобічна система завдань і вправ, що передбачає актуалізацію і реалізацію комунікативної, пізнавальної, культуроносної, експресивної, естетичної, ідентифікаційної, креативної тощо функцій мови.
3.1.11. Різнобічне і систематичне збагачення мовлення учнів лексичними, фразеологічними, граматичними, стилістичними та іншими виражальними засобами мови.
3.1.12.Використання міжпредметних та внутрішньопредметних зв'язків. Система роботи з повторення виучуваного матеріалу. Вивчення літератури в національному і світовому культурологічному контекстах.
3.1.13.Зацікавлення учнів художнім твором як явищем мистецтва слова, специфічним «інструментом» пізнання світу і себе в ньому — прищеплення і утримання бажання читати. Позакласне читання учнями програмової літератури. Пізнання загальної досвідченості учнів. Повернення втра¬ченого престижу національної літератури, виховання її майбутнього читача і шанувальника.
3.1.14.Формування гуманістичного світогляду.
3.1.15.Розвиток уміння сприймати літературний твір як явище мистецтва слова, естетичного смаку, вміння розрізняти явища класичної масової культури духовного світу, творчих і комунікабельних здібностей учнів, їхнього самостійного і критичного мислення, культури полеміки, вміння аргументовано доводити власну думку.
3.1.16.Робота з виділення в змісті виучуваного матеріалу найголовнішого та його безпосереднє засвоєння на уроці.
3.1.17.Науковість викладання, доступність сприймання учнями програмового матеріалу.
3.1.18.Систематизація знань, умінь і навичок школярів. Робота з підготовки до тематичних оцінювань.
3.1.19.Організація домашніх завдань. Диференціація та індивідуалізація їх.
3.2. Перевірка та оцінка рівня навчальних досягнень школярів.
3.2.1. Знання вчителем та учнями критеріїв оцінювання.
3.2.2. Обізнаність школярів з тривалістю вивчення теми, кількістю, тематикою і термінами проведення обов'язкових робіт, термінами та формою проведення тематичних оцінювань.
3.2.3. Ефективність застосування методів, форм, критеріїв та засобів контролю рівня навчальних досягнень школярів.
3.2.4. Використання для перевірки рівня навчальних досягнень школярів завдань, які надруковані у виданнях, рекомендованих МОН України.
3.2.5. Об"єктивність оцінювання рівня навчальних досягнень школярів (на основі зіставлення результатів інспекторського, вчительського та директорського контролів, вивчення стану дотримання критеріїв оцінювання в процесі оцінки різних видів усних і письмових робіт).
3.3. Стан ведення учнівської документації (зошити для контрольних робіт, розвитку зв'язного мовлення, тематичних оцінювань, робочі).
3.4. Стан ведення класних журналів.

4. Позакласна робота з предмета.
4.1. Організація факультативних занять, гуртка знавців української мови, літературного гуртка (охоплення учнів, зміст занять, роль у підвищенні інтересу учнів до предмета, підвищення рівня навчальних досягнень школярів).
4.2. Проведення науково-практичних конференцій, тематичних вечорів, зустрічей, тижнів української мови, організація лекторіїв тощо.
4.3. Результативність участі учнів у олімпіадах, конкурсах знавців рідної мови імені П.Яцика, роботі МАН.
4.4. Профорієнтаційна робота на базі кабінету української мови і літератури.

5. Результативність навчально-виховної роботи.
5.1. Стан виконання навчальної програми.
5.2. Відповідність рівня навчальних досягнень школярів державним вимогам до рівня загальноосвітньої підготовки, вимогам програм з української мови (доцільно проводити, відстеження показників з урахуванням рівня навчальних можливостей школярів, особливу увагу звернути на зміни у рівнях навчальних досягнень).

	Директор Тепеницької ЗОШ І-ІІІ ступенів Олевського району
	 І.П.Михайленко



Додаток №3

Довідка
про досвід роботи вчителя математики Хотинівської середньої загальноосвітньої школи Білошицької Надії Миколаївни по проблемі: «Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках математики з метою розвитку творчих здібностей учнів».
Термін вивчення досвіду: 2007-2009 роки.


Досвід вивчав методист Коростенського районного методичного кабінету Поплавський Микола Дмитрович.

Білошицька Надія Миколаївна, вчитель математики Хотинівської середньої загальноосвітньої школи, освіта вища (Житомирський ДПІ), педагогічний стаж роботи – 17 років, кваліфікаційна категорія - спеціаліст вищої категорії, працює за фахом. Надія Миколаївна досконало володіє навчальним матеріалом та методикою викладання математики. Забезпечує умови для якісного засвоєння учнями освітніх програм на рівні державних вимог. Формує в учнів пізнавальні потреби, відповідальне ставлення до навчання. З метою розвитку творчих здібностей учнів використовує інформаційно-комунікаційні технології на уроках математики. Вчителька розробляє і використовує в навчальному процесі власні навчальні комп’ютерні програми: 5 клас, математика, тема: «Многогранники»; 7 клас, алгебра, тема: «Формули скороченого множення»; 10 клас, алгебра і початки аналізу, тема: «Логарифми». Впроваджує в навчальний процес рівневу диференціацію. Постійно підвищує свій фаховий рівень, вивчає і впроваджує в практику своєї роботи передовий педагогічний досвід. Творчо застосовує різні форми, методи та методичні прийоми в навчальному процесі. Зокрема практикує метод проблемного навчання, нестандартні заняття, опорні схеми при узагальненні вивчення матеріалу, дидактичні ігри, використання інтерактивних технологій. Створює умови для формування творчих здібностей, інтелектуального розвитку особистості. Використовує різні форми роботи по активізації пізнавальної діяльності учнів, розвитку унікальності та індивідуальності школярів.

Надія Миколаївна усвідомила, що одним із пріоритетних напрямків вдосконалення навчання в школі є його інформатизація.

Навчальний процес учитель організовує так щоб комп′ютер допомагав учителю та учням, а не відволікав від навчання.

Ефективність процесу навчання з використанням нових інформаційних технологій навчання у Надії Миколаївни забезпечується раціональним досягненням дидактичної мети. Суттєвою дидактичною особливістю навчання за допомогою ПК є встановлення безпосередніх діалогів між учнем і машиною, або трикутника учень - комп'ютер - учитель, які допомагають розібратися в труднощах, що виникають в процесі вивчення предмету, уникати стресових ситуацій, організовувати самостійне розв'язування задач, і дозволяють вчителеві спостерігати та контролювати якісний стан навчання.

Навчальний процес орієнтований на особистість учня. Враховує його індивідуальні особливості та здібності і передбачає, що:
- в центрі навчального процесу знаходиться учень, його пізнавальна і творча діяльність;
- відповідальність за успіх навчальної діяльності переважно учні беруть на себе;
- головна мета такого навчання — розвиток інтелектуальних і творчих здібностей учнів, усвідомлення ними моральних цінностей, що згодом дозволить їм стати здатними до самореалізації, самостійного мислення, прийняття важливих рішень; вміння працювати над розв'язуванням важливих проблем як самостійно, так і в групі;
- навчальна діяльність учнів має сприяти розвитку критичного та творчого мислення.

Комп'ютер вносить у навчальний процес принципово нові пізнавальні засоби, стає інструментом пізнання, проникнення в середину досліджуваних процесів і управління ними на основі здобутих знань. Проведення найпростіших обчислювальних експериментів та дослідження найпростіших математичних моделей при вивченні тих чи інших питань теорії мають особливу цінність у розвитку творчих здібностей учнів та у здійсненні інтеграції навчально-виховного процесу з наукою і практикою.

При вивченні окремих тем шкільного курсу математики Надія Миколаївна використовує такі типи навчальних програм: 
- демонстраційні програми, в яких спочатку подається виклад необхідної теорії, а потім наводяться приклади розв'язування задач;
- контролюючі програми, в яких закладено систему оцінювання знань, умінь і навичок учнів. За їх допомогою можна дати консультацію учню, вказати на допущені помилки, виправити відповідь, підказати, і в разі потреби, зробити аналіз наявних знань та умінь.
- обчислювальні програми дозволяють проводити найпростіші обчислювальні експерименти, які допомагають осмислити та краще зрозуміти суть теорії та проілюструвати її застосування до розв'язування практичних задач.

Дослідницькі програми призначені для самостійної творчої діяльності учнів.

Комп'ютерне моделювання є найвищим ступенем принципу наочності, його розвитком і узагальненням, пов'язаним зі змінами з метою навчання і типах навчального процесу, сприяє переводу від пояснювально-споглядального типу до нового, активного.

Важливими факторами, на які орієнтується учитель при застосуванні ПК, є велика швидкодія, значні графічні можливості, різноманітна периферія, що забезпечують проведення великій кількості розрахунків за незначний проміжок часу, можливість використання елементів комп'ютерної графіки, створення доброзичливого, зручного та простого в користуванні інтерфейсу людина - комп'ютер.

В умовах використання інтерактивної комп'ютерної графіки учні оперують не лише описовим або аналітичним образом, а й її графічним образом — зображенням на екрані, який може бути представлений динамічним об'єктом, що змінюється відповідно до зміни умов або параметрів моделі (або системи). Представлена в такому вигляді інформація сприймається учнями більш повно, адже в умовах шкільного навчання живе споглядання певною мірою здійснюється через наочність. В учня створюється певний образ, з яким він продовжує працювати, а операції, що здійснюються потім над об'єктом, переносяться на уявний образ. Таким чином, процес дослідження різних видів моделей активізує та розвиває образне мислення учнів. У них формується вміння розв'язувати задачі даного типу у разі зміни початкових умов, а також переносити набутий досвід у вирішення реальних задач, адже вміння передбачають хорошу орієнтацію в нових умовах і виступають не лише як стереотипне повторення минулого досвіду, а й включають елементи кмітливості, відчуття ситуації, творчого підходу до вирішення поставлених завдань.

В процесі вивчення математики Надія Миколаївна використовує презентації. Використання цих презентацій (показ слайдів) на урокам математики дає можливість ефективно використовувати комп'ютер, привчити учнів до самостійної дослідницької діяльності під час розв'язування практично-спрямованих завдань.

Коли учитель і учні розробляють свій проект (створюють презентацію), завдання і діяльність учнів сплановані так, щоб процес навчання був спрямований на зміни у розумовій діяльності учня. Для Надії Миколаївни важливо формувати не просто мислення, а навички мислення високого рівня.

Практична значимість досвіду полягає в тому, що для вчителя важливо зацікавити навчальною роботою всіх учнів, навчити їх самостійно здобувати знання, сформувати такі риси характеру як наполегливість, спостережливість, вміння долати труднощі.

Особистісний підхід до навчального процесу, орієнтація на дитину, рішуча гуманізація – ці принципи лежать в основі творчої педагогічної діяльності вчителя математики Білошицької Надії Миколаївни.

На основі перспективного передового педагогічного досвіду у Надії Миколаївни сформувався власний стиль роботи, де в основу покладено індивідуалізацію та диференціацію, особистісно зорієнтований підхід при навчанні дітей математики. Великого значення вона надає розвитку логічного мислення.

Урок Надія Миколаївна розглядає тільки з демократичних позицій, творчої співпраці вчителя і учня.

Організовує свою роботу з учнями за трьома напрямами:
1). - правильно формулює цільову настанову (перелічує факти, все, що підлягає засвоєнню);
- дає загальне уявлення про тему, яку потрібно вивчити ;
- звертає увагу на новизну виучуваного матеріалу;
- приділяє увагу критиці, критичному ставленню до підручника;
- робить прогнозування.
2) активізує контроль за сприйманням (незрозуміле, суперечливе, неправильне).
3). Звертає увагу на глибину та чіткість операцій, їх усвідомлення; на здорове уявлення фактів, вилучення головного, прогнозування прочитаного.

Її діяльність на кожному етапі уроку можна охарактеризувати словами : навчаю, спрямовую, допомагаю.

Надія Миколаївна постійно пам'ятає, що кожна людина - неповторна індивідуальність. Оцінює рівень творчої діяльності учнів за такими критерієм: ініціатива, активність, нестандартні дії, вміння довести справу до кінця; потяг до самостійної роботи; логіка мислення; імпровізація.

Формування творчого учня орієнтоване на особистість.

Максимальна індивідуалізація і диференціація навчального процесу - основний напрям діяльності в її роботі.

Використовує навчальні та виховні прийоми, комбінує їх. Створює проблемні ситуації, дає завдання і запитання для активізації пізнавальної діяльності учнів.

Під час спільної праці з учнями формує в них:
- культуру навчальної праці;
- розвиває самостійність учнів як засіб їх інтелектуального розвитку;
- навчає таких прийомів мислення, як порівняння, узагальнення;
-створює необхідну психологічну атмосферу підтримки та розвитку особистості.

Орієнтує учнів на досягнення ними обов'язкового рівня математичної підготовки і створює умови для навчання на більш високому рівні тим учням, хто має здібності, інтерес до предмета. У зв'язку з цим особливу увагу приділяє диференціації навчання та індивідуальній роботі з учнями, під час яких використовує групові форми навчання і поєднує з фронтальними і додатковою роботою з учнями в позаурочний час.

При організації навчально-виховного процесу вибирає раціональні системи методів і прийомів активного навчання, використовує нові інформаційні технології і поєднує їх з традиційними засобами із залученням всіх учнів до активної постійної взаємодії. Школярі вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані рішення.

Організація роботи на уроках вимагає групову та кооперативну форму роботи, зокрема: робота в парах, четвірках, “мікрофон”, “мозковий штурм”.

Це ефективні методи колективного обговорення, пошук рішень, який спонукає учасників виявити свою уяву та творчість, передбачають вільне висловлювання думок усіх учасників і допомагають знаходити багато ідей та рішень. Створюють атмосферу творчої невимушеності й допомагають кожній дитині виявити свої можливості.

Інтерактивні технології дозволяють забезпечити глибину вивчення змісту матеріалу. Учні опановують усі рівні пізнання ( знання, розуміння, застосування, аналіз, оцінку).

Особлива роль відводиться математичним задачам, які є метою і засобом навчання та математичного розвитку школярів.

У плануванні й організації уроків і домашньої роботи учнів забезпечує органічний зв'язок теоретичного матеріалу і задач, пам'ятаючи, що теорія глибоко усвідомлюється і міцно засвоюється у процесі розв'язання задач. 
Однією з найнеобхідніших умов виховання людини відкритого суспільства є розвиток її унікальності та індивідуальності. Реалізація цього неможлива без правильної мотивації навчання та розвитку інтересу до нього. Свою діяльність Надія Миколаївна спрямовує на виховання позитивної мотивації навчання, якій сприяють загальна атмосфера творчості в класі, включення учня в колективні форми організації різних видів діяльності, співробітництво між учителем і учнем, залучення учнів до оцінювання власної діяльності. Будь-яка робота дає позитивні результати тільки тоді, коли вона є системою.
Надія Миколаївна виходить з того що сучасне навчання – це навчання, мета якого – розвиток гнучкого мислення учнів, а знання є умовою реалізації цієї мети. 

Обов’язковими умовами такого навчання є висока активність учнів у навчальному процесі, опора на їхній суб’єктивний досвід, створення на уроках проблемних ситуацій.
Тому вчителька організовує самостійну роботу з дотриманням таких основних вимог:
- самостійна навчально-пізнавальна діяльність повинна;
- допомагати учням засвоювати математику глибоко і міцно; 
- розвивати їхні пізнавальні здібності;
- формувати вміння самостійно розширювати і поглиблювати знання та застосовувати їх на практиці. 

Особливу роль у практиці своєї роботи відводить дидактичній грі. Ігрові моменти збуджують дитячу увагу та уяву.

Гра - це творчість і водночас праця. Захопившись грою, діти стають уважнішими, зібраними і дисциплінованими. Дидактичні ігри дають змогу залучати до участі у проведенні уроку учнів класу, враховуючи вікові особливості учнів.

Кожна дитина на уроці математики повинна обов'язково говорити і розуміти, про що розповідає вчитель, уміти прочитати математичний вираз.

Тому вчителька приділяє велику увагу розвитку математичної мови дітей, складає різні цікаві задачі, спрямовані на її розвиток.

Під час вивчення нової теми учні кілька разів повторюють нове правило, формулювання, теорему. Це також розвиває пам'ять і мову. Відповідаючи біля дошки або з місця, кожний учень коментує розв'язання. Учням даються завдання написати математичну казку, скласти задачу - ці завдання розвивають мову. Такі завдання підвищують інтерес до предмета і математичну культуру учнів.

Урок буде цікавим лише тоді, коли вчитель і учні розмовляють на уроці зрозумілою мовою.

Дітям подобаються ті уроки, на яких є незвичайне, цікаве, нове, багато задач, а також існує взаєморозуміння між учнем і вчителем.

Результативність уроків досягаються знаннями, уміннями та особистими якостями вчителя і учнів.

В кожному класі, де працює Надія Миколаївна, є учні, які мають достатній та високий рівні знань. Цим учням притаманна послідовність та точність у відповідях, чіткість і логічність у формулюваннях і доведеннях теорем. Учні вміють знаходити рішення в нестандартних ситуаціях, не бояться власних висновків і доводять їх до кінця, ризикуючи особистим успіхом; володіють технікою обчислень, працюють з формулами; читають і будують графіки функціональних залежностей; класифікують геометричні фігури, встановлюють їх властивості.

Свої знання учні підтверджують при складанні державної атестації, отримуючи при цьому об 'єктивні оцінки. 

Робота вчителя - предметника не обмежується тільки організацією навчально-виховного процесу.

Тому велику увагу вчителька приділяє роботі з учнями в позаурочний час, проведенні виховних заходів.

Щоб прищепити інтерес до математики проводить уроки-бенефіси, влаштовує КВК, вікторини, конкурси, свята (тиждень математики). Усе це сприяє появі інтересу до математики, узагальнює та систематизує знання учнів.

Бере активну участь у методичній роботі школи та району: заступник директора школи по навчально-виховній роботі; заступник керівника творчої групи вчителів. 

Готує засідання педагогічних рад, виступає перед батьками на загальношкільних зборах. 

Дає відкриті уроки, відвідує уроки своїх колег, вивчає і впроваджую передовий педагогічний досвід.
 

	Методист
	М. Д. Поплавський



31.03.2009 р.
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Витяг
із рішення засідання педагогічної ради
Попільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2
Попільнянського району
	від 17 березня 2008 року
	№4



Про вивчення системи роботи вчительки
англійської мови Колеснікової 
Любові Василівни з урахуванням 
реалізації освітньої проблеми школи через
формування компетентності продуктивної 
творчої діяльності на уроках 
іноземної мови.

Згідно з перспективним , річним планами роботи, з черговою атестацією вчительки англійської мови Колеснікової Любові Василівни протягом 2005-2006 та 2007-2008 навчальних років директором школи,членами атестаційної комісії було відвідано серію уроків та позакласних заходів

Вчителька має 19 років стажу роботи, кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої категорії”.

Висновки зроблені на основі аналізу відвіданих уроків,тематичних зрізів знань,ведення шкільної документації, учнівських зошитів, словників, матеріально-технічної бази.

Вчителька Колеснікова Л.В. має високий рівень теоретичної, методичної та мовної підготовки. Досконало володіє методикою викладання англійської мови як в молодших так і в старших класах. На високому фаховому рівні використовує програму Міністерства освіти і науки України з поглибленим вивченням англійської мови. Люба Василівна з 2003 року керівник районного методичного об’єднання вчителів іноземної мови. 

Розробляє свої авторські програми та поширює свій досвід роботи серед учителів району .В 2003 році була переможцем районного конкурсу “Вчитель року 2003” в номінації англійська мова,та учасником обласного конкурсу . В 2007 році учениця 9 класу Колеснікова Марина брала участь у засіданні районного наукового товариства-відділення “Філологія”, секція “Іноземні мови”, де захищала наукову роботу на тему “Вплив англійської мови на формування сучасного українського мовлення” і була визнана переможцем .

Колеснікова Любов Василівна логічно будує свої уроки, використовуючи різноманітні активні форми та прийоми роботи з активізації діяльності учнів та підвищення її ефективності з урахуванням вікового складу, рівня підготовленості.

Колеснікова Л.В. чітко визначає тему та мету уроку, чільне місце в якому належить організаційно-вступній частині: психологічний настрій, організація уваги, робочий настрій, мотивація навчання, актуалізація навчання.

Уроки побудовані за конкретно визначеним планом з урахуванням ступеня оволодіння навчального матеріалу. Проблемно-пошукові ситуації дають можливість не тільки підняти інтерес до теми, а й відпрацьовувати здобуті знання, уміння, навички осмислення змісту навчального матеріалу, і творчо використовувати здобуті знання. Слід відмітити вміння вчительки працювати із учнями різних вікових рівнів, впроваджуючи наступність у вивченні іноземної мови та формування компетентності продуктивної творчої діяльності учнів.

Вивчаючи тему: “Звідки ти родом ? Зустріч у таборі відпочинку дітей з різних країн”, вчителька ставить мету: працювати над формуванням навичок усного мовлення, вчити учнів називати слова по літерах, що сприяє правильному засвоєнню лексики та покращенню правопису англійських слів, розвивати логічне мислення, зорову, слухову пам”ять, мовленнєву здогадку, виховувати культуру спілкування, повагу до думки співрозмовника.

На уроках у четвертому класі мета ставиться відповідно вікового рівня та вимог програми.

На уроці англійської мови у 4 класі “Визначні місця Лондона”вчителька працює над засвоєнням граматичного матеріалу. Відповідно ставить за мету розвивати діалогічне та монологічне мовлення,логічне мислення.зорову пам”ять.

Вивчаючи теми : “У вітальні”, “У будинку англійця”, на повторювально-узагальнюючому уроці вчителька ставить за мету вчити вживати новий граматичний матеріал в мовленні, вчити правильне вживання прийменників, запитувати і подавати інформацію з теми, систематизувати лексико-граматичний матеріал, перевірити рівень сформованості мовленнєвих навичок учнів, перевірити вміння читати і розуміти текст з використанням повного відсотку незнайомих слів, прислів”їв.

У четвертому класі використовуються форми та комунікативні завдання :
- послухай текст ( початок розповіді) і здогадайся що було далі;
- послухай текст і розкажи в логічній послідовності про дії головного героя;
- запропонуй, прийми чи відхили пропозиції , скоректуй предмет дії;
- попроси вибачення , відреагуй на подяку;
- запитай та вислови своє ставлення до ситуації;
- запитай та покажи дорогу;
- назви кількість предметів. які можна ( не можна ) порахувати.

Підвищені вимоги з урахуванням вікового складу та вимог навчальної програми ставляться у середніх та старших класах. При вивченні тем “Удосконалення навичок аудіювання, читання, говоріння, письма”, ”Удосконалення навичок читання, говоріння, аудіювання з підтеми “Hobbies” у 5 класі вчителька формує навички аудіювання, читання. Протягом уроку працює над розвитком писемного мовлення, розвитком мовленнєвих навичок,мовленнєвої здогадки.

При вивченні теми “Олімпійські ігри” у 6 класі вчителька ставить складніші вимоги щодо методичної мети: розвивати зорову, слухову пам”ять, логічне мислення, мовленнєву здогадку, а також навчальної-активізувати лексико-граматичний матеріал по темі.

У 8,9 класах за мету ставиться перевірити рівень сформованості мовленнєвих навичок,вміння використовувати лексико-граматичний матеріал у мовленні. Відрізняється і методика проведення уроків. Уроки будуються за формою: учень-учень; Використовуються групова форма роботи, активна та інтерактивна моделі навчання, які передбачають диференціацію навчання, можливість розвитку соціальної та громадянської компетентності учнів. Практична частина уроку побудована за вимогами програми :
- праця з різними видами текстів;
- прочитай текст і заповни пропуск даними варіативними реченнями;
- постав дієслова в правильній часовій формі;
- заповни пропуск у діалозі;
- постав правильно запитання товаришеві;
- дай правильну відповідь.

У даних класах вчителька на уроках звертає велику увагу на формування загальнонавчальних компетенцій: усвідомлення мети поставленого завдання,співпрацю під час парної та групової роботи, знаходження та розуміння і при необхідності передавання нової інформації.

Аналізуючи уроки та позакласну роботу вчительки, можна зробити висновок, що Люба Василівна взаємоповязує паралельне вивчення всіх видів мовленнєвої діяльності (читання, письмо, усне мовлення, аудіювання), створює доброзичливий мікроклімат на уроці , вміє зацікавити своїм предметом, формуючи при цьому особистісні потреби вивчення іноземної мови та реалізує мету школи “Підвищення якості знань учнів шляхом формування компетентностей”.

Жоден учень на уроках Люби Василівни не лишається поза увагою. Основою її методики є дотримування вимог комунікативно-орієнтованого навчання. Використання творчого потенціалу учнів, пошуково-навчальної роботи, роботи з першоджерелами, підручником, творчим завданням розвивають у них вміння виділяти головне , логічно мислити, робити висновки, висловлювати свою думку, розвивати уміння і навички усного мовлення, правильно оформлених у граматичному відношенні речень.

Відповідно до тематичних зрізів знань у класах, відвіданих уроків, бесід з учнями, поетапно, з року в рік, можна зробити висновок, що освітньо-пізнавальні завдання уроку згідно програми , формування, закріплення конкретних та загально-навчальних умінь і навичок , виявлення і усунення програлин в знаннях, а також виховні завдання - формування основних освітніх ідей , забезпечення гуманістичного виховання , зв’язок життя з навчанням , виховання патріотизму, етики та естетики через особистісно-орієнтовний підхід до учнів - Колеснікова Л.В на уроках забезпечує якісний рівень знань та реалізує освітню проблему школи.

Допомогою у досягненні програмних вимог є достатня матеріальна база ( підручники різного рівня освітніх програм , касети з розмовними темами, магнітофон, роздатковий матеріал, компютерно-інформаційні технології ) тісний контакт з батьками, співпраця з учнями.

Недоліком у роботі є відсутність кабінету іноземної мови.

В заяві до атестаційної комісії школи Колеснікова Любов Василівна просить підтвердити рішення попередньої атестаційної комісії, яка встановила кваліфікаційну категорію ”спеціаліст вищої категорії” та присвоїти звання “старший вчитель”. Члени атестаційної комісії, які вивчали систему роботи вчительки англійської мови Колеснікової Л.В. пропонують підтримати дане прохання, а також порушити клопотання про нагородження вчительки Грамотою управління освіти і науки обласної держадміністрації.

Педагогічна рада 
Рішає:
1. Досвід роботи вчительки англійської мови Колеснікової Л.В. на тему: «Урахування реалізації освітньої проблеми школи через формування компетентності продуктивної творчої діяльності на уроках іноземної мови» свалити та рекомендувати педагогічному колективу школи для використання в своїй практичній роботі
2. Оцінити роботу вчительки англійської мови як вчителя з високим науковим та методичним рівнем викладання, яка забезпечує високу результативність свої роботи та відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування.
3. Рекомендувати атестаційній комісії школи:
3.1. Підтвердити Колесніковій Л.В. кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії».
3.2. Порушити клопотання перед атестаційною комісією відділу освіти райдержадміністрації про встановлення Колесніковій Л.В. педагогічного звання «Старший вчитель» та нагородження Грамотою управління освіти і науки облдержадміністрації.
4. Адміністрації школи:
4.1. Підготувати методичний бюлетень « Про досвід роботи вчительки англійської мови Колеснікової Л.В. з урахування реалізації освітньої проблеми школи через формування компетентності продуктивної творчої діяльності на уроках іноземної мови.

до 25.04.08

4.2. Надати допомогу Колесніковій Л.В. в обладнанні кабінету іноземної мови.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на директора школи А.А.Федорчук
АНАЛІЗ УРОКУ БІОЛОГІЇ
(Фотографія уроку)

1. Дата проведення уроку: ______   Клас: 9.

2. Тема уроку: Відділи головного мозку. Структура і функції.

3. Мета уроку: 

· Формувати розуміння понять відділу головного мозку, структура головного мозку.
· Розвивати вміння користуватися таблицями, муляжами, знаходити на них відділи головного мозку.
· Виховувати бажання дізнатися більше про структуру, функції, можливості головного мозку.
(відповідає педагогічним вимогам)

4. Тип уроку: формування вмінь і навичок.
5. Структура уроку: 

	Дії вчителя
	Дії та реакція учнів

	І. Організаційна частина.

1. Привітання учнів. Емоційна підтримка учнів.
	Учні емоційно спокійні, готові до уроку.

	ІІ. Актуалізація опорних знань.

1. Репродуктивна бесіда щодо будови нервової системи.

2. Вправа „Знайти відповідність”. Завдання: правильно з’єднати цифри (пари нервів) і відділи спинного мозку.
	1.Учні включаються в роботу, дають визначення і пояснення.

2.Виконують вправу у зошиті. Більшість справляється із завданням.

	ІІІ. Мотивація навчальної діяльності учнів.

1. Повідомлення вчителя: ще не так давно вважали, що драглиста маса жовтого кольору у черепній коробці служить для охолодження крові. На сьогодні більшість про будову і функції головного мозку вже відомо, хоча є ще дещо непояснене.
	Учні пожвавлюються і проявляють зацікавленість.

	ІУ. Вивчення нового матеріалу.

1.Розповідь учителя із одночасним заповненням таблиці „Будова і функції відділів головного мозку” в учнівських зошитах. 

2.Виконання лабораторної роботи „Будова головного мозку людини”. Користуючись інструктивною карткою, муляжами, таблицями учитель координує виконання лабораторної роботи учнями. 
	1.Учні уважно слухають і під диктовку учителя заповнюють таблицю.

2. Учні активно розглядають таблиці і муляжі, знаходять відділи головного мозку, позначають їх на малюнку у зошиті, роблять висновки.

	У. Домашнє завдання
	Параграф 55. 


6. Змістовний компонент уроку: Обсяг поданого учителем матеріалу відповідає темі уроку. Базові поняття, уміння і навички у учнів сформовані. Використання різних видів роботи (розповідь, бесіда, вправа на відповідність, лабораторна робота) виявилися доцільними та ефективними.

7. Розвиваючий компонент уроку: Під час уроку розвивали вміння користуватися таблицями, муляжами, інструктивними картками, вчилися раціонально запам’ятовувати і робити висновки.

8. Мотиваційний елемент уроку: Учитель показував вагомість теми уроку, спонукав до зацікавленості змістом уроку. Емоційний фон та темпоритм відповідав віковим особливостям учнів 9 класу.

9. Виховний характер уроку: Правильна організація уроку і розподіл часу самодисциплінували учнів. Зміст уроку подавався враховуючи виховну мету.

10. Контроль та оцінювання знань, умінь і навичок учнів: Методи перевірки знань (усне, письмове) були вдало використані. Оцінювання супроводжувалися емоційним ставленням та аргументованим поясненням.

11. Організаційна чіткість уроку: Класна кімната та учні готові до уроку, кожен етап уроку мав логічну завершеність. Види діяльності і час використані методично правильно.

12. Оцінка діяльності учителя на уроці: Володіє фактичним матеріалом з біології, вміє грамотно і науково викласти цей матеріал, володіє методикою формування біологічних понять та методикою ведення уроку, дотримується педагогічного такту та етики.

13. Загальна оцінка результативності уроку: відмінно.
АНАЛІЗ УРОКУ БІОЛОГІЇ
(Фотографія уроку)

14. Дата проведення уроку: ______   Клас: 9.

15. Тема уроку: Спинний мозок. Регуляція рухової активності.

16. Мета уроку: 

· Формувати розуміння понять спинний мозок як відділ ЦНС, розглянути відповідність будови будови спинного мозку його функціям.
· Розвивати вміння використовувати отримані знання про спинний мозок на практиці..
· Виховувати бережливе ставлення до свого і оточуючих людей здоров’я..
(відповідає педагогічним вимогам)

17. Тип уроку: урок засвоєння нових знань.
18. Структура уроку: 

	Дії вчителя
	Дії та реакція учнів

	І. Організаційна частина.

1. Привітання учнів. Емоційна підтримка учнів.
	Учні емоційно спокійні, готові до уроку.

	ІІ. Актуалізація опорних знань.

1. Біологічний диктант по темі „Функції нервової системи, нервова тканина, нейрони”.
	1. Зосереджуються, обдумано записують терміни (відповіді).

	ІІІ. Мотивація навчальної діяльності учнів.

1. Повідомлення: Спинний мозок людини має вигляд циліндричного тяжа, діаметром 1-1,5 см, довжиною 40-45 см і масою 30 г. Ця структура має передні і задні роги, передні і задні корінці, і навіть утворює „кінський хвіст”.
	1. Учні проявляють інтерес і готовність слухати.

	ІУ. Вивчення нового матеріалу.

1.Розповідь учителя з використанням таблиці про будову спинного мозку.

2. Робота у зошиті (запис функцій спинного мозку).

3. Постановка проблемного запитання щодо біологічної доцільності мякої, павутинної і твердої облонок спинного мозку.

4. Додаткова інформація про лабораторних тварин і методи дослідження рефлекторної функції спинного мозку (децеребрація, спиналізація, електрофізіологічні методи).
	1. Уважно слідкують за поданням матеріалу.

2.Переключаються на письмову роботу.

3.Висувають аргументовані версії.

4.Пожвавлений інтерес до почутого.

	У. Закріплення матеріалу. 

Вправа: „Скласти запитання до термінів” Терміни: спинномозкові нерви, висхідний і низхідний провідні шляхи, білі і сіра речовина спинного мозку.
	Користуючись підручником, записами у зошиті, будують конкретні запитання.

	УІ. Домашнє завдання
	Параграф 54. Пошукове завдання: підготувати інформацію про англійського фізіолога Чарльза Шерінгтона.


19. Змістовний компонент уроку: Обсяг поданого учителем матеріалу відповідає темі уроку. Базові поняття в учнів сформовані. Використання різних видів роботи (розповідь, бесіда, вправи практичного характеру,) виявилися доцільними та дієвими.

20. Розвиваючий компонент уроку: Під час уроку розвивали вміння користуватися таблицями, вчилися раціонально запам’ятовувати, шукати відповіді на проблемні запитання,  робити висновки.

21. Мотиваційний елемент уроку: Учитель показував взаємозв’язок теми із життям,  вагомість теми уроку в практичній життєдіяльності, спонукав до зацікавленості змістом уроку. Емоційний фон та темпоритм відповідав віковим особливостям учнів 9 класу.

22. Виховний характер уроку: Правильна організація уроку і розподіл часу самодисциплінували учнів. Зміст уроку подавався враховуючи виховну мету.

23. Контроль та оцінювання знань, умінь і навичок учнів: Метод перевірки знань (письмовий диктант)  вдало використаний для засвоєння основних понять і термінів. Для оцінювання використовувалася взаємоперевірка правильності виконання біологічного диктанту.

24. Організаційна чіткість уроку: Класна кімната та учні готові до уроку, кожен етап уроку мав логічну завершеність. Види діяльності і час використані методично грамотно.

25. Оцінка діяльності учителя на уроці: Володіє фактичним матеріалом з біології, вміє грамотно і науково викласти цей матеріал, володіє методикою формування біологічних понять та методикою ведення уроку, дотримується педагогічного такту та етики.

26. Загальна оцінка результативності уроку: відмінно.
АНАЛІЗ УРОКУ ХІМІЇ
(Фотографія уроку)

27. Дата проведення уроку: ______   Клас: 9.

28. Тема уроку: Властивості оцтової кислоти.

29. Мета уроку: 

· Формувати розуміння хімічних властивостей карбонових кислот на прикладі оцтової кислоти. Формувати навички безпечного поводження з хімічним обладнанням та реактивами.
· Розвивати вміння використовувати теоретичні знання на практиці, користуватися хімічним обладнанням, реактивами, інструктивною карткою, конспектом. 
· Виховувати інтерес до хімічних досліджень.
(відповідає педагогічним вимогам)

30. Тип уроку: урок застосування умінь і навичок (практична робота).
31. Структура уроку: 

	Дії вчителя
	Дії та реакція учнів

	І. Організаційна частина.

1. Привітання учнів. Емоційна підтримка учнів.
	Учні емоційно спокійні, готові до уроку.

	ІІ. Актуалізація опорних знань.

1. Репродуктивна бесіда про властивості карбонових кислот.

2. Інструктаж з техніки безпеки поводження з хімічним обладнанням та реактивами.
	1.Учні включаються в роботу, дають визначення і пояснення.

2.Повторюють основні положення ТБ.

	ІІІ. Мотивація навчальної діяльності учнів.

1. Повідомлення вчителя про зв’язок сьогоднішніх досліджень із повсякденним життям.
	Учні пожвавлюються і проявляють зацікавленість.

	ІУ. Практична частина уроку.

1.Учитель координує роботу учнів в процесі виконання ними дослідів по вивченню хімічних властивостей оцтової кислоти. 
	1.Учні виконують досліди відповідно до інструктивної картки. Результати записують у зошити для практичних робіт. Роблять висновки.



	У. Домашнє завдання
	Повторити матеріал про карбонові кислоти.  


32. Змістовний компонент уроку: зміст і обсяг використаного матеріалу відповідає темі уроку. Базові поняття, уміння і навички у учнів сформовані. Використання практичних видів роботи виявилися доцільними та ефективними.

33. Розвиваючий компонент уроку: Під час уроку учні розвивали вміння поєднувати теорію і практику, користуватися хімічним обладнанням, реактивами, інструктивною карткою, оформляти результати дослідів і робити висновки.

34. Мотиваційний елемент уроку: Учитель показував вагомість теми уроку, спонукав до зацікавленості шляхом поєднання теорії з повсякденним життям. Емоційний фон та темпоритм відповідав віковим особливостям учнів 9 класу.

35. Виховний характер уроку: Правильна організація уроку і розподіл часу самодисциплінували учнів. Зміст уроку подавався враховуючи виховну мету.

36. Контроль та оцінювання знань, умінь і навичок учнів: Відбувався шляхом спостереження за виконанням учнями дослідних завдань. Остаточне оцінювання за оформленими практичними роботами.

37. Організаційна чіткість уроку: Класна кімната та учні готові до уроку, кожен етап уроку мав логічну завершеність. Види діяльності і час використані методично правильно.

38. Оцінка діяльності учителя на уроці: Володіє фактичним матеріалом з хімії, вміє грамотно і науково викласти цей матеріал, володіє методикою формування хімічних понять та методикою ведення уроку, дотримується педагогічного такту та етики.

39. Загальна оцінка результативності уроку: відмінно.
     Схема аналiзу уроку.
Предмет, клас                                     Дата                                .
Вчитель                                                                                                   .

Мета вiдвiдування                                                                                    .

Тема уроку                                                                                               .

                                                                                                                 .
Мета уроку                                                                                              .

                                                                                                                 .  

                    Планування i комплекс розв’язування
                                      задач уроку.  

1. Визначення теми i мети: правильно, неправильно, невизначено.

Вiдповiднiсть програмним вимогам: вiдповiдає, не вiдповiдає.   

    Взаємозалежнiсть навчальної, виховної i розвиваючої мети: повна, обмежена, вiдсутня.

2. Тип уроку : комбiнований, практичне заняття, лабораторна робота,

екскурсiя, нестандартний урок, безструктурний.

3. Оцiнка структури уроку :  доцiльна, недоцiльна.

                                                                                                                      .                                                                                                                           

4. Перевiрка присутнiх: зроблена, незроблена.                                                                                                                  

Вiдсутнi:                                                                                                    .

                                                                                                                       .

5. Опитування пройденого матерiалу:

Метод - бiля дошки, з мiсця, розв’язування задач,ушiльнене,  програмоване.

Форма - iндивiдуальна, групова, фронтальна, письмова.

Формулювання запитань - чiтко, вичерпно, недостатньо чiтко, чiтко.

Опитано                                                                                    .

                                                                                                   .

Виставлено оцiнок                                                                   .

Правильнiсть i мотивацiя оцiнок: правильнi, заниженi, завищенi, мотивованi,

немотивованi, слабо мотивованi.

6. Виклад нового матерiалу.
- Науковий рiвень: високий, задовiльний, низький;

- Доступнiсть викладу: повна, обмежена, вiдсутня;

- Зв’язок з життям: високий, слабкий, вiдсутнiй, частковий;

- Мова вчителя: багата, емоцiйна, грамотна, багатослiвна, лаконiчна, логiчна, чiтка.

Недолiки                                                                                                 .

                                                                                                                .

7. Забезпечення мiж предметних зв’язкiв.
З яким предметом                                                                                 .

Доцiльно, недоцiльно.

8.Забезпечення зворотного зв’язку: безперевний зв’язок, опитування,

пiсля пояснення, наведення прикладiв, розв’язування задач, виконання вправ,

письмове опитування.

Засвосння матерiалу учнями: вiдмiнне, добре, задовiльне, незадовiльне.

Викликано пiд час пояснення:                                                                  .
9.Наочнiсть: кiлькiсть (достатня, зайва, вiдсутня)  види (таблицi, карти, дiафiльми,

звукозаписи, моделi, деталi                  
ефективнiсть (висока, задовiльна, низька)

10. Хронометраж уроку:
- орг. момент                                                                                                 .

- контроль знань i вмiнь                                                                                .

- виклад нового матерiалу                                                                             .

- закрiплення                                                                                                 .

- домашнс завдання ( об’єм, характер, iнструктаж)                                     .

11. Мiкроклiмат уроку:
- сприяв засвоєнню знань                                                                             .

- активiзував пiзнавальну дiяльнiсть                                                              .

- неврiвноважений                                                                                         .  

- заважав нормальнiй роботi класу                                                                .

12. Створення санiтарно-гiгiєнiчних умов:
- свiтловий, повiтряний, тепловий                                                                 .

- попередження стомленостi дiтей                                                                 .

- дотримання Т. Б.                                                                                         .

- слiдкування за осанкою i зором                                                                  .

13. Обгрунтованiсть i взаємозв’язок мiж етапами уроку: логiчний, плавний, повний,

розiрваний, вiдсутнiй.

14. Досягнення мети уроку: повна, обмежена, часткова, вiдсутня.

  Зауваження до уроку:позитивнi                                                                .

                                                                                                                       .

                                                                                                                       .

недолiки                                                                                                         .

                                                                                                                        .

пiдсумкова оцiнка (вiдмiнно, добре, задовiльно, незадовiльно)

15. Рекомендацiї:                                                                                         .

                                                                                                                       .

                                                                                                                       .

                                                                                                                       .
З аналiзом ознайомлений                                                 (пiдпис)

   Вивчення СРВ - одна з форм внутрішньошкільного контролю, яка забезпечує фронтальну пере​вірку діяльності вчителя. Оскіль​ки це велика за обсягом і значен​ням ділянка роботи (до місяця), то протягом року планують вивчити систему роботи лише тих учи​телів, які готуються до атестації. Кожен член адміністрації вивчає систему роботи одного-двох учи​телів.

Водночас за наслідками ви​вчення СРВ можна підготувати розпорядчий документ про стан викладання, рівень навчальних досягнень учнів у даному на​вчальному предметі. Це можна зробити тоді, коли навчальний предмет викладає лише один учитель, якого атестують, або ж атестуються всі вчителі, котрі ви​кладають предмет. Окрім цього, з матеріалами вивченої СРВ мож​на узагальнити перспективний досвід роботи вчителя за певною темою чи напрямом.

Без вивчення СРВ немож​ливо:

. об'єктивно оцінити педаго​гічну діяльність учителя;

. у разі потреби допомогти вдосконалити систему його ро​боти;

. провести атестацію вчителя;

. вивчити перспективний пе​дагогічний досвід учителя.

Результати вивчення СРВ уза​гальнюють у доповідній записці на ім'я директора школи, в наказі або заслуховують на засіданні педра​ди, методичного об'єднання. Кра​щий досвід, виявлений під час вивчення СРВ, рекламують у ме​тодичному бюлетені.

Готуючись до вивчення СРВ, заступник директора (або дирек​тор) вивчає навчальну програму з предмета, який викладає вчи​тель, усі інші нормативні та роз​порядчі документи, що стосують​ся навчально-виховної діяльності вчителя; складає план та визна​чає основну мету вивчення СРВ (мета має відповідати педа​гогічній проблемі, над якою пра​цює школа); формує групу педа​гогів, яких залучає до вивчення СРВ (керівник методичного об'єд​нання, керівник школи ППД або творчої групи, до складу яких вхо​дить і даний вчитель, методично грамотні вчителі, які ефективно працюють).

Методи вивчення СРВ: спо​стереження та аналіз уроків, інших форм педагогічного процесу; ви​вчення навчальної документації, проведення контрольних зрізів знань учнів, бесіди з учителем і його колегами; анкетування батьків та учнів.

Під час вивчення СРВ:
1. Відвідують та аналізують усі уроки за певною темою в одному класі (до 10-12 уроків). Кожен урок учителя не потребує грунтов​ного аналізу, якщо в цьому немає нагальної потреби (виправлення грубої помилки теоретичного чи методичного характеру). Проана​лізувати необхідно систему відвіданих уроків, щоб мати мож​ливість побачити діяльність учите​ля в умовах певної педагогічної технології, якою користується вчи​тель.

Доцільно також відвідати уро​ки (епізодично) в паралельному класі для порівняння психолого​педагогічних підходів учителя до класів із різним рівнем успіш​ності; в старших та молодших кла​сах - для виявлення вміння вчи​теля враховувати вікові особли​вості учнів під час вибору тих чи інших методів і форм роботи на уроці. Всього відвідують до 40 уроків, позакласних заходів з на​вчального предмета, виховних заходів у класі, де вчитель є клас​ним керівником, масові заходи з батьками.

2. Вивчають класні журнали, зошити та щоденники учнів з ме​тою перевірки виконання вчите​лем навчальної програми, вимог до ведення й перевірки зошитів, проведення контрольних робіт.

Аналізуючи письмові роботи, необхідно встановити систему цих робіт, звернувши увагу при цьому на такі питання:
- Чи достатню кількість пись​мових робіт загалом проводить учитель і, зокрема, чи достатня кількість контрольних робіт?

- Чи достатньо приділено ува​ги письмовим роботам навчаль​ного характеру?

- Яке місце серед письмових робіт, які проводить учитель, зай​мають роботи творчого характе​ру?

- Наскільки тексти письмових контрольних робіт відповідають вимогам навчальних програм відповідного класу?

- Чи виконують учні роботу над помилками?

Особисті навчальні докумен​ти та матеріали вчителя: поурочні плани, календарний план, матері​али з самоосвіти, дидактичний матеріал.

Кілька порад до вивчення до​кументації:
. зіставляючи записи в класно​му журналі з навчальною програ​мою, календарним планом та по​урочними планами, можна вияви​ти стан виконання вчителем на​вчальних програм;

. на підставі вивчення записів у класному журналі можна отри​мати дані про систему контролю за знаннями учнів. Для цього слід звернути увагу на: кількість учнів, знання яких оцінені протягом уро​ку, періодичність перевірки знань учнів, наявність тематичного об​ліку знань, контроль учителя за успішністю слабовстигаючих учнів, обгрунтованість оцінок за чверть, наявність необхідної кількості кон​трольних, лабораторних, практич​них робіт.

Аналізуючи поурочні плани. необхідно звернyти увагу на такі питання:
. наскільки правильно вчитель визначає мету уроку (навчальну, розвивальну, виховну);

. чи правильно визначає об​сяг навчального матеріалу;

. чи доцільно підібрано мето​ди і прийоми роботи на уроці нарізних його етапах;

. чи є система видів само​стійної роботи на уроці;

. чи враховано диференційо​ваний підхід до знань учнів на уроці;

. чи доцільно застосовано на​очність на уроці;

. чи відповідає зміст та обсяг домашнього завдання нормам.

Аналізувати потрібно одночас​но поурочні плани певної теми програми. Проводять контрольні зрізи знань учнів. По суті, якість навчальних досягнень учнів є ви​рішальним показником для оцін​ки роботи вчителя.

Якщо вчитель забезпечує грунтовні й усвідомлені знання учнів, уміння їх використовувати в нестандартних умовах, працюва​ти самостійно, то якими б недо​сконалими не здавалися методи і прийоми, застосовувані вчителем, його роботу не можна оцінити негативно.

Проводять також бесіди з учи​телем, його колегами, керівника​ми методичного об'єднання або творчої групи, іншими членами адміністрації. Під час бесіди з учи​телем, систему роботи якого вив​чають, потрібно звернути увагу на такі питання:

. як працює над підвищенням своєї фахової й методичної ква​ліфікації;

. наскільки обізнаний із загаль​ною культурою;

. бачення самим учителем си​стеми в своїй роботі;

. чи може вчитель самості0нОдати оцінку своїй роботі.

у бесідах важливо виявити вміння вчителя критично аналізу​вати й оцінювати свою діяльність, помічати в ній позитивні й нега​тивні сторони. Якщо людина може об'єктивно оцінювати свої про​фесійні якості та вміння, то шлях до самовдосконалення відкрити й для неї (табл. 1, 2).

Таблиця 1

Орієнтовний план вивчення системи роботи вчителя
 

	№ п/н
	Зміст роботи
	Форми і методи
вивчення 
	Кількість 

годин
	Дата
	Клас
	Хто вивчає

	1
	Аналіз об'єктивних даних про вчителя
	Робота з документами
	
	
	
	ЗДНВР

	2
	Вивчення навчально-матеріальної бази для викладання предмета
	Бесіда, аналіз
	
	
	
	ЗДНВР

	3
	Відвідування та аналіз системи уроків (назва тем, які передбачено вивчати)
	Спостереження та аналіз
	
	
	
	ЗДНВР

	4
	Епізодичне відвідування уроків у класах різних вікових категорій
(назва тем, класи)
	Спостереження, аналіз
	
	
	
	Керівники методичних об'єднань

	5
	Проведення контрольних зрізів знань (назва розділу чи теми навчальної програми, класи)
	Тecтyвання, усне опитування
	
	
	
	ЗДНВР, Керівники методичних об'єднань

	6
	Перелік тем бесід з учителем (питання самоосвіти, самоаналізу й аналізу відвіданих занять, стану виховної роботи в класі, в якому вчитель - класний керівник)
	Бесіда
	
	
	
	ЗДНВР

	7
	Відвідування позакласних заходів з навчального предмета (назва заходу, тема) 
	Спостереження, аналіз
	
	
	
	Керівники методичних об'єднань

	8
	Відвідування заходів з виховної ро6оти (назва заходу, тема)
	Спостереження, аналіз
	
	
	
	ЗДНВР

	9
	Відвідування заходів, спрямованих на роботу з батьками
	Спостереження, аналіз
	
	
	
	директор

	10
	Перевірка навчальної документації
(перелік назв документів)
	Бесіда, аналіз, узагальнення 
	
	
	
	Директор, ЗДНВР

	11
	Аналіз та узагальнення матеріалів за наслідками вивчення системи роботи вчителя
	Доповідна записка, проект наказу чи рішення педагогічної ради
	
	
	
	ЗДНВР


Таблиця 2

План і методи вивчення системи уроків учителя
	№
	Зміст перевірки
	Методи і форми перевірки

	1
	Ознайомлення із загальною підготовкою вчителя: науковою,

психолого-педагогічною, знання програми та пояснювальної 

записки, спеціальної літератури з досліджуваної теми
	Бесіда з учителем

	2
	Підготовка вчителя до вивчення теми. Лабораторія вчителя, елементи наукової організації праці. Якість календарно-тематичного та поурочного планування
	Ознайомлення з планами

	3
	Відвідування всіх уроків з досліджуваної теми. Спостереження в ході уроків таких моментів:
	

	3.1
	Психологічний режим. Мобілізаційний початок уроку. Емоційний настрій учнів і його підтримка протягом усього уроку. Система стимулювання вчителем пізнавальної активності учнів, Їхньої навчальної праці й старанності. Намагання вчителя допомогти учням; підтримання інтересу до навчальної праці, до уроку. Виховання на уроці. Культура спілкування. Стиль і тон під час спілкування з учнями. Контакт із класом. Запобігання втомлюваності. Цілеспрямованість роботи вчителя та учнів
	Спостереження на уроках, бесіди з учнями

	3.2
	Зміст навчання на уроках. Відповідність змісту навчання вимогам програми (повнота); науковість, систематичність та послідовність матеріалу; його доступність. Встановлення міжпредметних зв'язків.

Зв' язок навчання з сучасністю, з життям; використання краєзнавчого матеріалу
	Спостереження на уроках, бесіди з учнями

	3.3
	Методи і прийоми роботи вчителя та учнів на уроці.

Методи вивчення нового матеріалу; методи закріплення вироблених умінь і навичок; методи і прийоми перевірки та оцінки знань учнів; використання на уроках методів, які активізують пізнавальну діяльність учнів (проблемне
навчання, пошуково-дослідницький метод тощо); керівництво на уроці розумовою діяльністю учнів, навчання Їх на високому рівні складності; місце й питома вага самостійних і творчих робіт учнів на уроках; якість їх
використання; елементи наукової організації праці вчителя та учнів на уроці
	Спостереження, аналіз планів проведення уроків, вивчення системи письмових робіт учнів

	3.4
	Обладнання уроків. Ефективність використання наочності, ТЗН; їхній
характер (ілюстративний, пошуково- пізнавальний)
	Спостереження уроків, інформація лаборанта

	3.5
	Система домашніх завдань. Характер завдань. Диференційований підхід
до визначення завдань. Зв'язок із життям, працею, краєзнавством.

Запобігання перевантаженню учнів домашньою роботою
	Спостереження, аналіз класного журналу й зошитів учнів; бесіда з учнями

	3.6
	Система перевірки та оцінювання знань учнів. Методи перевірки
домашньої роботи
	Спостереження, бесіда з учителем

	3.7
	Озброєння учнів навичками самоосвіти. Самостійне набуття знань на
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Здійснення управлінської діяльності
шляхом атестації
Атестацію педкадрів закладів освіти проводять відповідно до Закону України «Про освіту» (стат​тя 54) та Типового положення про атестацію педагогічних праців​ників України, затвердженого на​казом Міністерства освіти України №310 від 20.08.1993 р., та змін і доповнень, затверджених наказом Міністерства освіти №419 від 01.12.1998 р.

На жаль, ознайомлення педп​рацівників з нормативними доку​ментами про атестацію часто-гус​то не дає вчителям чіткого уяв​лення про те, на яку категорію чи звання вони можуть претендува​ти. Буває, що педагоги занижують або, навпаки, завищують свої мож​ливості на даному етапі педагогі​чної діяльності.

Пам'ятка 1

Рівні результативності діяль​ності вчителя:
1. Репродуктивний: учитель може і вміє розповісти іншим про те, що знає сам.

2. Адаптивний: учитель уміє пристосувати своє повідомлення до особливостей аудиторії.

3. Локально-моделюючий: учи​тель володіє стратегіями навчан​ня, знаннями, вміння ми та навич​ками з окремих розділів курсу, вміє формулювати педагогічну мету, передбачати результат, за​безпечувати послідовне включен​ня учнів у навчально-пізнавальну діяльність.

4. Системно-моделюючий: учи​тель володіє стратегіями форму​вання в учнів потрібної системи знань, умінь та навичок зі свого предмета загалом.

5. Творчо-моделюючий: учитель володіє стратегією перетворення свого предмета на засіб форму​вання особистості учнів.

Пам'ятка 2

Параметри творчої діяль​ності:
1. Чи розробляє вчитель прин​ципово нові підходи до навчання, виховання й розвитку учнів.

2. Наскільки реалізує та змінює (модернізує) зміст, форми, мето​ди і засоби навчально-виховного процесу в світлі нових завдань, які стоять перед школою.

3. Як реалізує на практиці принципи особистісно зорієнто​ваного навчання, відшукує шля​хи для створення творчої атмо​сфери.

4. Як повно володіє форма​ми і методами управління й організації навчально-виховної діяльності учнів з метою їхнього розвитку.

5. Наскільки оригінально кон​струює навчально-виховний про​цес.

6. Чи здійснює постійний само​аналіз своєї професійної діяль​ності.

Пам'ятка З
Критерії оцінювання діяль​ності вчителя:
1. Дидактична діяльність учи​теля:

- методи пояснення нового матеріалу;

- способи активізації розумо​вої діяльності учнів;

- методи залучення школярів до пошуку;

- здійснення індивідуальної роботи з окремими учнями;

- організація навчання за но​вими технологіями;

- мотивація навчальної діяль​ності;

- самостійна робота учнів; 

- форми роботи з книгою; 

- форми виявлення й оціню​вання знань учнів;

- практична спрямованість уроку, зв'язок навчання з життям;

- ефективність і доцільність використання ТЗН, наочності;

- дотримання гігієнічних ви​мог до уроку;

- оптимальність домашнього завдання (творчий та індивідуаль​ний його характер).

2. Рівень навчальних досяг​нень учнів відповідно до вимо гпрограми.

3. Рівень вихованості учнів.

4. Творчість учителів у підго​товці до уроку та в його прове​денні.

5. Активні форми роботи на уроці.

6. Позакласна робота вчителя: - класне керівництво;

- робота з батьками;

- гурткова робота.

7. Результативність роботи з обдарованими учнями.

8. Створення класного кабіне​ту-лабораторії.

Пам'ятка 4

Складові атестаційного процесу (схема).
Після написання заяв та затвер​дження їх атестаційною комісією важливо спрямувати вчителя на підготовку до презентації ним своїх напрацювань за попередній період. Підходити до цього треба диференційовано, залежно від індивідуальності педагога. В нашій школі ми практикуємо складання вчителями індивідуальних планів роботи.
Індивідуальний план роботи на атестаційний період 
1. Проблема, над якою працюю ……………………….

2. Питання, які вимагають удос​коналення методичної підготовки, підвищення теоретичного рівня ……

3. Вивчення передового педа​гогічного досвіду ………………….

4. Робота з обдарованими уч​нями ……………..

5. Атестаційний звіт ………..

6. Якими напрацюваннями можу поділитися з колегами …………………

7. Поліпшення матеріальної бази кабінету ……………………….

8. Підготовка до виставки пед​технологій …………………………

9. Література, яку необхідно опрацювати ………………………

Копії індивідуальних планів за​лишаються в методичному кабі​неті, їх використовують під час проведення консультації, вивчен​ня результативності роботи педа​гога, а на засіданнях атестаційної комісії простежується стан їх ви​конання.

Як відомо, атестація - це звіт педагога про роботу протягом 3​5 років. Як простежити розвиток майстерності вчителя, результати його участі в методичному та пе​дагогічному житті школи? Доціль​ним є створення банку даних на кожного вчителя. Це може бути комп'ютерна програма або інди​відуальна картка вчителя.

Індивідуальна картка вчителя
1. Прізвище, ім'я, по батькові
2. Рік народження
З. Освіта
4. Категорія
5. Атестація
6. Курсова підготовка
7. Внесок у методичну роботу (школи, міста)

8. Робота з обдарованими дітьми
9. Участь у конкурсі «Вчитель року"

10. Над яким питаннями мето​дики, педагогіки та психології пра​цює
11. Результати участі у виставці педтехнологій
З метою підтримки творчої праці вчителів, підвищення їхньої професійної майстерності, попу​ляризації педагогічних здобутків, ознайомлення малодосвідчених учителів із творчою лабораторією, диференціюємо заходи, спрямо​вані на підготовку та проведення атестації педагогічних праців​ників.

Для вчителів, які атестуються на встановлення І та II категорії
1. Консультації:
- Аналіз та самоаналіз уроку
- Вибір доцільних методів і прийомів навчання
- Раціональне використання часу на уроці
- Оптимальність структури уроку
- Як підтримати дисципліну учнів
- Шляхи професійного зрос​тання вчителя тощо.

2. Співбесіди:
- Опрацювання методичної, фахової літератури
- Рівень обізнаності з норма​тивними документами
- Труднощі у спілкуванні з учнями
- Підготовка до проведення відкритих уроків та заходів
- Індивідуальні проблеми професійного зростання.

3. Робота в парах: наставник​ стажер.
4. Участь у проведенні педагогіч​них читань.
5. Діагностика труднощів.
б. Відвідування уроків досвідче​них учителів з подальшим їх обгово​ренням.
7. Відкриті уроки та позакласні заходи.
Для вчителів, які атестуються на встанов​лення вищої категорії, присвоєння звання
1. Звіт учителя на робочому місці.

Аналіз роботи з поповнення матеріальної та методичної бази шкільного кабінету.

2. Звіт про роботу над пробле​мою.

Рекомендації до проведення
. Як виникла думка про робо​ту над даною темою?

. Скільки разів і в яких класах перевірено дану проблему?

. Ваші напрацювання, ви​сновки.

. Покажіть проведену роботу на конкретних прикладах.

. Чи поширювали результати роботи серед колег? Яким чи​ном?

. Яку літературу використа​ли?

. Які завдання, з Вашої точки зору, ще не вирішено?

3. Творчий звіт учителя.

Рекомендації до проведення
. Відкриті уроки.

. Виставка дидактичних, мето​дичних матеріалів, підготовленихучителем.

. Виставка творчих та наукових робіт учнів з предмета.

. Огляд кабінету, в якому пра​цює учитель.

. Самоаналіз роботи вчителя за звітний період.

4. Творчий портрет педагога (під час узагальнення досвіду вчи​теля).

Рекомендації до проведення
Під час підготовки до прове​дення заходу вчителі отримують завдання - вивчити досвід коле​ги, якого представляють, зібрати цікаві факти його професійної біографії. Готують свої виступи учні. Педагог, який атестується, розкриває секрети творчої лабо​раторії, розповідає про свої про​фесійні знахідки, спостереження. Під час підготовки сценарію мо​жуть бути використані фото- та відеоматеріали, відгуки дітей, ко​лишніх учнів.

Об'єднує вчителів, що ате​стуються, проведення таких за​ходів:
1. Методичний ринг «Сучасний урок: яким йому бути?»

2. Круглий стіл, під час якого вчителі заслуховують самоаналіз роботи кожного вчителя «Наші досягнення та проблеми».

3. Декада інноваційного уроку. 

4. Дискусія «Вчитель і учень: проблеми спілкування».

Крім того, здійснюючи управ​лінську діяльність шляхом атес​тації, дирекція школи скеровує вчителів на активну участь у різно​манітних заходах школи та міста, в роботі школи молодого вчите​ля, підготовку до виставки педа​гогічних технологій, участь у кон​курсі «Вчитель року», підвищен​ня кваліфікації.

Використовуючи стимуляційну та мотиваційну функції атестації, дирекція школи намагається здійснювати управлінську діяль​ність на засадах:

- тактовності;

- толерантності;

- комунікативної компетент​ності;

- особистісно зорієнтовано​го підходу до індивідуальності вчи​теля;

- поваги до думки та особи​стості педагога;

- діагностування, прогнозу​вання та моделювання професій​ного розвитку вчителя.

Процедура підготовки до атес​тації, сам процес і результати її спрямовані на утвердження осо​бистої гідності вчителя, на підви​щення його авторитету не тільки серед колег, а й серед учнів та батьків.

Додаток 1

Анкета для визначення рейтингу вчителя (Відповідають учні)
1. Чим є для тебе навчання в школі:
радістю;

обов'язком;

примусом.

2. Які навчальні предмети тобі подобаються найбільше? Чому? Які не подобаються? Чому?
3. Чи впливає на твоє ставлен​ня до предмета твоє ставлення до вчителя? Як саме? Наведи при​клади.
4. Хто з учителів, які виклада​ють у твоєму класі, може бути при​кладом гарного вчителя? Що саме тобі подобається в них?
5. Уроки яких учителів тобі не хочеться відвідувати? Чому:
погано пояснює матеріал;

учитель неприємний тобі як людина;

предмет складний для засвоє​ння;

інші причини.

6. Хто з учителів, які викла​дають у твоєму класі, найбільш професійно підготовлений? Хто ні?
7. Твоє ставлення до свого класного керівника. Назви його.
8. Що конкретно заважає тобі з максимальною віддачею працю​вати на уроках:
шум у класі;

особисті неуважність і не​ зібраність;

слабкий контроль з боку вчи​теля;

немає інтересу до навчання або до деяких предметів (до яких?).

Додаток 2

Методика психолого​-педагогічного аналізу діяльності вчителя
Запропонована методика дає змогу здійснити як діагностику ок​ремих сторін діяльності вчителя, так 

і за формулою визначити рівень професійної діяльності пе​дагога:

сума балів
Р(серед.) = ………………….
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Якщо результат учителя мен​ший за 0,7, йому необхідно пра​цювати над підвищенням профе​сійного рівня.

Якщо результат 0,7-1,2 ​педагог має високий професійний рівень.

Якщо результат більш, ніж 1,2

- цей учитель досяг дуже висо​кого професійного рівня.

І. Створення загальних умов ефективного навчання
1. Забезпечення вихідних педа​гoгiчних умов досягнення навчального ефекту на уроці:
а) попередні вказівки щодо плану уроку (мета, завдання, ос​новні етапи) лаконічні й точні( 1 бал);
б) навчальні посібники та технічні засоби навчання сприяють швидкому залученню учнів до роботи (1 бал);
в) немає непотрібних затримок та відступів протягом уроку (1 бал);
г) ефективність роботи класу вчитель стимулює передачею уч​ням своїх функцій (оцінювання, контролю, корекції, планування тощо) (2 бали).
2. Адаптація навчання до віко​вих і психологічних особливостей учнів:
а) навчання відповідає віковим особливостям учнів (1 бал);
б) у навчальному матеріалі уроку визначено найважчі місця (1 бал);
в) надати можливість засвоєн​ня навчального матеріалу різних рівнів складності (для учнів різних рівнів успішності) (2 бали);
г) навчання побудовано як взаємодія вчителя та учнів (2 бали).
11. Предметна і навчальна компетентність .
3. Володіння навчальним пред​метом та методами навчання:
а) інформація демонстрація точні та своєчасні (1 бал);
б) коментарі та відповіді на запитання учнів точні й цікаві (1 бал);
в) без утруднення використо​вувати не менш як дві форми або методи навчання (1 бал);
г) крім поширених застосову​ють також оригінальні методи та засоби навчання (2 бали).
4. Організація навчальної роботи в послідовності «життєвого циклу» (вступ, розвиток, закріплення, інте​грація):
а) урок починається зі стиму​ляційнго введення (привернення уваги учнів та забезпечення не​обхідної мотивацiї) (2 бали);
б) наочне подання нового ма​теріалу як відповіді на запитання, розглянуті раніше (попереднє за​няття або введення) (1 бал);
в) об'єднання, узагальнення й закріплення навчальних резуль​татів (1 бал);
г) урок закінчується підбиттям підсумків (співвідношення ре​зультатів з тим, що вивчалася, з іншими предметами, з життям) (1 бал).
ІІІ. Техніка пояснення, пись​ма і мови
5. Використання усних та пись​мових пояснень:
а) чітке пояснення змісту за допомогою потрібних слів та термінів (1 бал);
б) ключові моменти уроку відображені на дошці (1 бал);
в) записи для учнів акуратні й чіткі (1 бал);
г) вимова і побудова усної мови правильна (1 бал).
6. Роз 'яснення в разі нерозу​міння учнями навчального матері​алу:
а) виявлення незрозумілих слів або фраз та заміна їх загаль​нодоступними описовими вираза​ми 

(1 бал);
б) пояснення за допомогою аналогій та прикладів (1 бал);
в) надання учням додаткової інформації (1 бал);
г) логічне виведення неявної корисної інформації з аналізу вже вивчених знань (2 бали).
ІV. Навчальна взаємодія
7. Контроль та корекція діяльності учнів:
а) оцінка діяльності учнів відрізняється від особистого став​лення до них учителя (1 бал);
б) уникнення прямих вказі​вок та корекції діяльності учнів (1 бал);
в) учнів спонукають до оціню​вання та корекції роботи одне од​ного (2 бали);
г) орієнтація на корекцію діяль​ності за запитами самих учнів (2 бали).
8. Використання пропозицій та запитів учнів щодо змісту уроку:
а) пояснення, запитання та приклади запитують в учнів (1 бал);
б) тактовно відмічають слабкі місця, недосконалості в прикладах учнів (1 бал);
в) запитання та пропозиції школярів приймають із вдячністю (1 бал);
г) ідеї учнів опрацьовують та використовують на уроці (2 бали).
V. Створення та підтримка продуктивної атмосфери на уроці:
9. Стимулювання інтересу учнів:
а) формувати важливість теми уроку в контексті навчаль​ного курсу та майбутнього життя (1 бал);
б) використовувати цікаві та незвичайні аспекти теми (2 бали);
в) інтерес стимулювати за допомогою запитань та гумору (1 бал);
г) ідеї учнів опрацьовують та використовують на уроці (2 бали).
10. Допомога учням у вироб​ленні позитивної самооцінки:
а) мова вчителя вільна від глу​зування та сарказму (1 бал);
б) імена учнів використовують у теплій, дружелюбній манері (1 бал);
в) конкретних учнів заохочують за конкретну роботу (1 бал);
г) учитель підтримує, підба​дьорює учнів, які мають труднощ і у вивченні навчального 

матеріа​лу (2бали).
VІ. Підтримка припустимої поведінки в класі:
11. Підтримка робочої налашто​ваності учнів на уроці:
а) варіювання форм навчаль​ної активності (1 бал);
б) використання засобів акти​візації учнів на уроці (1 бал);
в) використання активних ме​тодів навчання (дискусії, розподіл ролей) (2 бали);
г) застосування спеціальних способів організації навчальної роботи, розрахованих на пасивних 

учнів (2 бали).
12. Дії під час порушення дис​ципліни:
а) учитель не звертає уваги на дрібні ненавмисні порушення дис​ципліни на уроці (1 бал);
б) учні не порушують дисцип​ліну, стикаються з негайною реак​цією вчителя (1 бал);
в) учитель відтворює дисцип​ліну за допомогою самих учнів (2 бали);
г) учитель не бореться з по​рушниками дисципліни, а викори​стовує для їх організації особ​ливості 

форми навчальної робо​ти (2 бали).
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