	Тематика педагогічних рад


	Серпень 
	1. Аналіз роботи педагогічного колективу за минулий навчальний рік та перспектив розвитку на новий навчальний рік.

2. Про розподіл годин варіативної складової навчального плану на навчальний рік.

3. Про індивідуальне навчання учня.

4. Затвердження річного плану роботи школи.

	Листопад 
	1. Виконання рішень педагогічної ради від...

2. Використання вчителями школи інноваційних педагогічних технологій на уроках.

	Грудень 
	1. Гуманізація педагогічного процесу як необхідна умова самовизначення й саморозвитку особистості.

2. Забезпечення наступності навчально-виховного процесу початкової і середньої ланки.

3. Моніторинг якості навчальних досягнень учнів 1-4-х класів.

4. Про виконання раніше прийнятих рішень.

	Лютий 
	1. Формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді.

2. Впровадження інноваційних форм і методів у виховну роботу.

3. Про претендентів на нагородження золотими медалями.

	Березень 
	1. Про атестацію педагогічних працівників.

2. Про затвердження навчального предмета, який підлягає державній підсумковій атестації в основній школі.

3. Про виконання раніше прийнятих рішень.

	Квітень 
	1. Про затвердження груп учнів для проведення державних атестацій у старшій школі.

2. Творчий звіт учителя (ПІБ).

	Травень 
	1. Про виконання раніше прийнятих рішень.

2. Про перевід учнів 1-4 класів у наступні класи.

3. Про допуск учнів 9 класів до здачі державної підсумкової атестації.

	Червень 
	1. Про випуск учнів 9 класів зі школи.

2. Про перевід учнів 5-8-х класів у наступні класи та нагородження похвальним листом „За високі досягнення у навчанні”.

	Алгоритм проведення атестації 
педагогічних працівників

	
	1. Корегування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік.

2. Створення атестаційної комісії, узгодження її складу з профспілковим комітетом та радою школи, видання наказу.

3. Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, які підлягають атестації.

4. Перевірка строків проходження педагогічними працівниками навчання на курсах підвищення кваліфікації в ОІППО.

5. Прийняття заяв педагогічних працівників про згоду на включення їх до атестації, відмові від атестації або включення до позачергової атестації.

6. Подання окремих працівників на позачергову атестацію у зв’язку із погіршенням якості їхньої професійної діяльності або пропозицією щодо підвищення кваліфікаційної категорії чи присвоєння їм звання за високу якість роботи.

7. Розгляд заяв на проходження атестацій, затвердження графіка проведення атестацій,  затвердження графіка проведення атестації, доведення його до відома тих, що атестуються, під розписку, видання наказу про атестацію педагогічних працівників.

8. Закріплення вчителів, що атестуються, за адміністрацією школи, визначення для кожного кількості уроків, що будуть відвідані, доручення відвідування уроків представникам ради школи та методичного об’єднання.

9. Оновлення матеріалів у шкільному куточку атестації педагогічних працівників школи в методичному кабінеті.

10. Оформлення папок для накопичення матеріалами вчителів, що атестуються (матеріали уроків, сценарії заходів, плани засідань гуртків, дидактичні матеріали тощо).

11. Складання графіків проведення відкритих уроків та позакласних заходів.

12. Планування виступів учителів, які атестуються, з творчими звітами на педагогічних радах, нарадах за участю директора, засіданнях методичної ради та методичних об’єднань, ради шкільного колективу.

13. Вивчення рейтингу вчителів, які проходять атестацію, за рівнем кваліфікації та загальної культури.

14. Проведення засідань шкільної атестаційної комісії:

1) затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються, та плану атестації на навчальний рік;

2) аналіз ходу атестації педагогічних працівників та підсумків проведення звітів;

3) затвердження матеріалів атестацій та порушення клопотання про встановлення вищих категорій та присвоєння педагогічних звань педагогічними працівниками.

15. Складання характеристик та оформлення атестаційних листів.

16. Ознайомлення педагогів, що атестуються, з характеристиками в атестаційному листі та результатами атестації.

17. Видання наказу по школі „Про результати атестацій педагогічних працівників”.

18. Подання у відділ освіти райдержадміністрації атестаційних характеристик та протоколу засідання атестаційної комісії школи.

19. Подання на розгляд вищих атестаційних комісій скарг (за наявності) педагогічних працівників, що атестувалися.

20. Видання наказу „Про результати атестації на вищу категорію та педагогічні звання”.

	Тематика засідань ради школи

	Серпень 
	· Аналіз роботи педагогічного колективу за минулий навчальний рік та перспективи розвитку школи на новий навчальний рік.

· Про розподіл годин варіативної частини навчального плану.

· Про режим роботи навчального закладу в новому навчальному році.

· Обговорення та затвердження плану роботи школи на новий навчальний рік.

	Вересень 
	· Про організацію навчально-виховного процесу у (...) класі.

· Про організацію безкоштовного харчування учнів.

	Листопад 
	· Інформація голови комісії з контролю за якістю харчування.

· Заходи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази школи.

	Січень 
	· Про виконання плану роботи школи за І семестр.

· Про стан превентивного виховання в школі.

	Березень 
	· Про роботу директора школи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази.

· Про атестацію педагогічних працівників.

· Про виконання інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку.

· Інформація про відвідування учнями школи.

	Травень 
	· Про нагородження учнів похвальними листами „За особливі успіхи у навчанні”, похвальними грамотами „За особливі досягнення у вивченні предметів”, 

· Про виконання раніше прийнятих рішень.

· Внесення пропозицій щодо матеріального та морального заохочення учасників навчально-виховного процесу.

· Про проведення ремонту шкільних приміщень.

	Орієнтовні заходи щодо попередження 
дитячого дорожньо-транспортного травматизму

	
	· Ознайомлення учнів школи із законом України „Про дорожній рух”.

· Роз’яснювальна робота з питань попередження дорожньо-транспортного травматизму на уроках з ОБЖД.

· Профілактична робота серед учнів 1-9-их класів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму.

· Місячник з правил дорожнього руху.

· Виступ агітбригади.

· Конкурс на краще знання Правил дорожнього руху.

· Конкурс малюнків та стіннівок з проблеми попередження дорожньо-транспортного травматизму.

· Диктанти на профілактичну тематику з проблеми запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму.

· Бесіда для батьків щодо запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму.

· Чергування загонів юних інспекторів руху на дорогах села.

· Місячник „Увага, діти!”

· Профілактична бесіда для учнів „Поведінка під час канікул”.

· Практичні заняття „Перша допомога потерпілому під час дорожньо-транспортних катастроф”.

· Рольова гра „Дорога і ми”.

· Вікторина з правил руху велосипедистів.

	Орієнтовні заходи щодо 

пожежної безпеки в школі

	
	· Навчання працівників школи з пожежної безпеки.

· Вивчення правил пожежної безпеки учнями 1-9-их класів.

· Організація роботи дружини юних вогнеборців.

· Затвердження плану евакуації та порядку оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.

· Інструктаж педагогічних та технічних працівників з питань пожежної безпеки.

· Огляд шкільного приміщення та території школи щодо дотримання протипожежного режиму.

· Ознайомлення вчителів із вимогами пожежної безпеки при проведенні культурно-масових заходів.

· Розгляд на нараді при директору питання стану пожежної безпеки в школі.

· Бесіда „Правила поведінки біля новорічної ялинки”.

· Практичне заняття „Перша допомога при ушкодженні опорно-рухової системи людини та опіках”.

	Орієнтовний план роботи керівника 
навчального закладу з охорони праці 
та безпеки життєдіяльності

	Серпень 
	1. Оформлення акта підготовки навчального закладу до нового навчального року.

2. Видати накази:

· Про організацію роботи з охорони праці.

· Про розподіл посадових обов’язків з питань організації роботи з охорони праці та призначення відповідальних осіб”.

· Про організацію роботи з питань пожежної безпеки.

3. Розробити заходи:

· з попередження дитячого травматизму;

· з охорони праці;

· із запобігання дорожньо-транспортного травматизму;

· щодо пожежної безпеки в школі;

· з відвернення невиробничого травматизму.

	Вересень 
	1. Оформлення актів-дозволів на експлуатацію кабінетів, майстерень, спортзалів до роботи в новому навчальному році.

2. Провести вступні інструктажі:

· для новопризначених працівників;

· для всіх учнів (з відповідною реєстрацією в класному журналі).

3. Провести первинний інструктаж:

· для новопризначених працівників;

· для всіх учнів.

4. Здійснити контроль за веденням журналів:

· журнал первинного, позапланового, цільового інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності;

· журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці для працівників;

· журнал реєстрації групових нещасних випадків, нещасних випадків зі смертельним наслідком, що сталися з вихованцями, учнями у побуті;

· журнал реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями під час навчально-виховного процесу;

· журнал реєстрації інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

· журнал обліку видачі інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

· журнал реєстрації працівників, потерпілих від нещасних випадків, що сталися під час виконання трудових обов’язків;

· журнал реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці для працівників;

· журнал реєстрації групових нещасних випадків, нещасних випадків зі смертельним наслідком, що стався з працівниками в побуті.

5. Проведення огляду кабінетів з питання організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

6. Проведення атестацій з питань безпеки життєдіяльності новоприбулих працівників.

7. перевірка на надійність спортивного обладнання.

8. Контроль за веденням у класних журналах обліку бесід з учнями з відвернення нещасних випадків.

9. Розробка та затвердження інструкцій з охорони праці (для працівників) та інструкцій з безпеки життєдіяльності (для учнів). 

10. Розробити план евакуації на випадок виникнення пожежі (переглядається один раз на три роки) та ознайомити з ним колектив школи.

11. Перевірка шляхів евакуації, очищення від сміття підвалів, даху, горища.

12. Проведення практичних занять щодо відпрацювання планів евакуації (один раз на півріччя).

13. Організація періодичних оглядів електроарматури, вентиляції, сантехнічних приладів.

14. Проведення профілактичної роботи щодо:

· отруєнь грибами та дикими рослинами;

· дорожньо-транспортного травматизму;

· пожежної безпеки.

15. Створення у класах куточків з питань безпеки життєдіяльності.

16. Проведення нарад з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

17. Проведення Тижня пожежної безпеки та місячника правил дорожнього руху.

	Внутрішньошкільний контроль 
з безпеки життєдіяльності

	Питання, що контролюються
	1. Проведення вступного інструктажу (для працівників, для учнів).

2. Проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності.

3. Проведення інструктажів з охорони праці.

4. Стан дотримання норм безпеки життєдіяльності в навчальних закладах.

5. Забезпечення безпечних умов навчально-виховного процесу на уроках хімії, фізики, трудового навчання.

6. Дотримання правил безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту в загальноосвітніх закладах.

7. Стан травматизму серед учнів, працівників школи.

8. Стан охорони праці в навчальних майстернях.

9. Результати медичного огляду учнів, працівників школи.

10. Стан дотримання Правил пожежної безпеки для закладів, установ системи освіти України.

11. Активні форми організації навчально-пізнавальної діяльності на уроках ОЗ.

12. Система роботи класних керівників щодо запобігання нещасним випадкам.

13. Організація проведення місячника безпеки руху, тижнів пожежної безпеки.

14. Перевірка класних журналів з питання проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності з відвернення травматизму.

15. Результати навчання та перевірки знань працівників закладу з питань безпеки життєдіяльності.

16. Організація роботи з батьками щодо запобігання нещасним випадкам серед дітей.

17. Стан дотримання законів України „Про охорону праці”, „Про пожежну безпеку”, „Про дорожній рух”.

18. Дотримання повітряно-теплового режиму в школі.

19. Дотримання державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів.

20. Забезпечення школи первинними засобами пожежогасіння та обладнання відповідних служб і кабінетів вогнегасниками.

21. Створення куточків БЖД у навчальних кабінетах.

	Питання внутрішньошкільного контролю

	
	1. Готовність школи до нового навчального року.

2. Працевлаштування випускників школи.

3. Забезпечення учнів підручниками.

4. Організація навчально-виховного процесу в 5-му класі.

5. Дотримання вимог до ведення шкільної документації.

6. Аналіз календарних планів, роботи класних керівників, психолога.

7. Аналіз ведення класних журналів.

8. Аналіз ведення щоденників.

9. Аналіз якості перевірки вчителями учнівських зошитів.

10. Аналіз оформлення матеріалів засідань методичних об’єднань.

11. Аналіз ведення особових справ учнів.

12. Виконання теоретичної і практичної частини навчальних програм.

13. Виконання раніше прийнятих рішень.

14. Підготовка до класних, загальношкільних батьківських зборів.

15. Виконання інструкції  з обліку дітей та підлітків шкільного віку.

16. Робота органів учнівського самоврядування.

17. Робота шкільної бібліотеки.

18. Організація гурткової роботи.

19. Робота психологічної служби школи.

20. Атестація вчителів.

21. Робота вчителів початкових класів.

22. Організація харчування учнів 1-4-их, 5-9-их класів.

23. Реалізація комплексної програми запобігання дорожньо-транспортного, побутового і дитячого травматизму.

24. Організація і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін.

25. Робота з охорони праці та техніки безпеки.

26. організація превентивної роботи з учнями „групи ризику”.

27. Класно-узагальнюючий контроль.

28. Організація повторення навчального матеріалу та підготовка до державної підсумкової атестації.

29. Організація відпочинку та оздоровлення учнів.

30. Робота ради з профілактики правопорушень.

31. Організація навчальних екскурсій, навчальної практики.

32. Робота методичної ради школи.

33. Організація і проведення предметних тижнів.

34. Організація роботи з учнями – „соціальними сиротами”.

35. Діагностика рівня досягнень учнів (назва предметів).

	Орієнтовний перелік наказів

	серпень
	1. Про розподіл обов’язків між адміністрацією школи.

2. Про режим роботи школи.

3. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.

4. Про організацію харчування учнів.

5. Про розподіл педагогічного навантаження.

6. Про розподіл коштів з позакласної роботи.

7. Про призначення класних керівників.

8. Про призначення відповідальних та встановлення доплат за завідування навчальними кабінетами та майстернями.

9. Про призначення відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу.

10. Про організацію позакласної роботи з фізичної культури.

11. Про організацію роботи шкільної бібліотеки.
12. Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини.

13. Про створення комісії із запобігання правопорушень серед учнів.

14. Про запобігання правопорушенням, злочинності й бездоглядності.

15. Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням учнів.

16. Про заборону тютюнокуріння та пропаганду здорового способу життя.

17. Про призначення відповідальних з обліку дітей і підлітків шкільного віку, які постійно проживають на закріпленій за навчальним закладом території обслуговування.

18. Про призначення відповідального за ведення ділової документації в школі.

19. Про призначення відповідального за вирішення кадрових питань та ведення обліку військовозобов’язаних.

20. Про призначення відповідального за економію електроенергії.

21. Про призначення молодих спеціалістів.

22. Про медичне обстеження працівників школи.

23. Про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей.

24. Про проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей.

25. Про створення комісії для списання непридатних для подальшого використання матеріальних цінностей.

26. Про проведення щорічного списання матеріальних цінностей, непридатних для подальшого використання.

27. Про створення комісії з трудових спорів.

28. Про організацію роботи з охорони праці.

29. Про організацію роботи з протипожежної безпеки.

30. Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху.

31. Про створення комісії для розслідування нещасних випадків.

	Вересень 
	1. Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників школи.

2. Про організацію методичної роботи.

3. Про вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно графіка).

4. Про післядипломне підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

5. Про організацію та проведення екскурсій.

6. Про початок навчального року з допризовної підготовки.

7. Про організацію навчальних занять з дітьми, які перебувають на індивідуальному навчанні.

8. Про організацію роботи з обдарованою та талановитою молоддю, про діяльність наукових товариств учнів та Малої академії наук.

9. Про організацію навчальних занять з фізичної культури з дітьми, які за станом здоров’я зараховані до спецмедгрупи.

10. Про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін.

11. Про проведення уроків зі спеціальних дисциплін, трудового навчання. Фізики, географії тощо за тематикою „Виробництво, збереження та ефективне використання енергоресурсів”.

	Жовтень 
	1. Про проведення атестації педагогічних працівників.

2. Про виконання інструкцій з обліку дітей та підлітків шкільного віку.

3. Про виконання інструкцій з ведення документації школи.

4. Про результати перевірки відвідування учнями школи.

	Листопад 
	1. Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін.

2. Про результати перевірки проведення тематичного обліку знань з навчальних предметів.

	Грудень 
	1. Про закінчення І семестру.

2. Про організацію і проведення новорічних свят.

3. Про призначення відповідальних за пожежну безпеку під час проведення новорічних свят.

4. Про організацію роботи загальноосвітнього навчального закладу під час канікул.

5. Про стан виховної роботи в школі.

	Січень 
	1. Про результати перевірки виконання навчальних планів і програм за І семестр.

2. Про результати вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно графіка).

3. Про результати перевірки стану шкільних підручників.

4. Про результати перевірки ведення класних журналів, журналів гурткової роботи.

5. Про підсумки проведення шкільного етапу конкурсу-захисту науково-пошукових робіт учнів-членів МАН.

6. Про перерозподіл педагогічного навантаження в ІІ семестрі.

7. Про організацію навчання із цивільної оборони.

	Лютий 
	1. Про проведення додаткових канікул для учнів 1-их класів.

2. Про результати перевірки режиму роботи групи продовженого дня.

	Березень 
	1. Про підсумки проведення атестацій педагогічних працівників.

2. Про результати перевірки виконання єдиних вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів з навчальних предметів.

	Квітень 
	1. Про проведення Дня цивільної оборони.

2. Про підсумки перевірки стану викладання навчальних предметів.

	Травень 
	1. Про проведення навчальної практики.

2. Про створення комісій для проведення державної підсумкової атестації у 4-их, 9-их, 11-их класах.

3. Про звільнення учнів 4-их, 9-их, класів від державної підсумкової атестації.

4. Про проведення заліків з фізичної культури серед учнів 4-их, 9-их,  класів.

5. Про підсумки проведення заліків з фізичної культури.

6. Про виконання навчальних планів і програм.

7. Про порядок закінчення навчального року та підготовки до проведення державної підсумкової атестації.

8. Про затвердження графіка відпусток працівників школи.

	Червень 
	1. Про переведення учнів 1-4-их, 5-8-их  класів.

2. Про випуск учнів 9-их класів.

3. Про організацію та проведення випускного вечора.

4. Про підсумки роботи шкільної бібліотеки.

5. Про проведення повторної атестації з відповідних навчальних предметів.

6. Про проведення заходів з оздоровлення учнів.

	

	План роботи школи

1. Забезпечення виконання ст. 53 Конституції України, законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”.

	Серпень 
	1. Облік дітей віком 5-16-ть років у мікрорайоні школи.

2. Облік працевлаштування випускників 9-их класів.

3. Комплектування класів, розподіл новоприбулих учнів.

4. Зарахування учнів у 1-і класи і прибулих учнів.

5. Організація роботи з профілактики правопорушень та бездоглядності серед неповнолітніх.

6. Організація індивідуального навчання.

	Вересень 
	1. Аналіз надходження дітей мікрорайону в школу.

2. Аналіз працевлаштування випускників 9-их  класів.

3. Організація індивідуального навчання учнів.

4. Організація роботи педагогічного всеобучу.

5. Збір довідок, які підтверджують перехід учнів до інших навчальних закладів.

	Жовтень 
	1. Вивчення стану відвідування важковиховуваними учнями школи.

2. Координація роботи вчителів і класних керівників з учнями, які мають проблеми у засвоєнні навчального матеріалу.

	Листопад 
	1. Вивчення стану проведення індивідуального навчання.

2. Ознайомлення школярів зі змістом Національної доктрини розвитку освіти, Закону України „Про загальну середню освіту”, новими нормативно-правовими документами про освіту.

	Грудень 
	1. Складання списків дітей шестирічного віку, що проживають у мікрорайоні школи.

2. Аналіз читацьких інтересів учнів.

	Січень 
	1. Організація роботи консультаційного пункту для батьків майбутніх першокласників.

	Лютий 
	1. Вивчення соціально-професійних орієнтацій старшокласників.

	Травень 
	1. Рейд всеобучу.

2. Організація профорієнтаційних зустрічей для випускних класів.

	Червень 

Липень
	1. Уточнення списків дітей мікрорайону, що підлягають охопленню навчанням.

2. Перспективне прогнозування подальшого навчання випускників школи.

	2. Охорона життя і здоров’я дітей.
Охорона праці.

	Серпень 
	1. Підготовка навчальних приміщень і кабінетів до навчального року. Вивчення стану техніки безпеки у школі.

2. Складання актів-дозволів на кабінети інформатики, фізики, хімії, біології, обслуговуючої праці, майстерні, спортзалу.

3. Проведення інструктажу працівників школи з техніки безпеки.

4. перевірка стану куточків техніки безпеки.

5. Складання комплексу заходів щодо попередження дитячого травматизму.

6. Аналіз санітарних книжок.

7. Аналіз показників стану здоров’я учнів у минулому навчальному році.

8. Складання графіка роботи спортивних секцій, проведення Днів здоров’я.

	Вересень
	1. Організація вивчення курсу „Основи здоров»я”.

2. Організація медичного огляду учнів.

3. Робота з профілактики інфекційних захворювань.

4. Аналіз показників фізичного розвитку учнів.

5. Організація спеціальних фізичних груп.

6. Складання соціологічних карт класів і школи, списків учнів за категоріями.

7. Організація проведення волого прибирання, провітрювання й дезінфекції приміщення школи.

8. Організація харчування дітей.

9. Робота з профілактики харчових отруєнь.

10. Складання маршрутних листків „Школа – дім”.

11. Організація проведення рухливих ігор на перервах.

12. Організація екологічного трудового десанту.

13. Місячник з профілактики пожеж.

14. Місячник вивчення правил дорожнього руху.

15. Складання графіку чергування вчителів, учнів, адміністрації. Закріплення територій за класами.

	Жовтень 
	1. Вивчення якості харчування учнів.

2. Корегування системи заходів щодо профілактики правопорушень серед учнівської молоді.

3. Забезпечення соціального захисту дітей-сиріт, дітей, що позбавлені батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей.

	Листопад 
	1. Перевірка стану охорони праці в шкільних кабінетах і майстернях.

2. Проведення лекцій і бесід на тему профілактики СНІДу, наркоманії.

3. Організація і проведення виховних годин з правової тематики.

	Грудень 
	1. Аналіз стану температурного режиму школи.

2. Перевірка дотримання правил техніки безпеки у майстернях, спортивному залі, на спортивному майданчику, у навчальних кабінетах.

3. Бесіда щодо попередження нещасних випадків у побуті під час перебування на канікулах.

	Січень 
	1. Тиждень безпеки руху.

	Лютий 
	1. Контроль дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму в навчальних приміщеннях.

2. Проведення заходів щодо профілактики нещасних випадків у шкільному дворі.

	Березень 
	1. Інструктаж учнів та працівників школи з правил безпеки праці при проведенні ремонтних та профілактичних робіт.

	Квітень 
	1. Підготовка плану літнього оздоровлення.

2. Тиждень безпеки руху.

3. Огляд виконання правил техніки безпеки і дотримання санітарно-гігієнічного режиму в навчальних приміщеннях.

	Травень 
	1. Організація бесід з учнями з профілактики нещасних випадків у канікулярний час.

2. Перспективне планування літнього оздоровлення школярів.

3. Організація роботи пришкільного оздоровчого табору.

4. Інструктаж учнів і працівників з правил техніки безпеки при виконанні ремонтних та профілактичних робіт.

	Червень

Липень 
	1. Робота пришкільного оздоровчого табору.

2. Інструктаж учнів і працівників школи з правил техніки безпеки при виконанні ремонтних та профілактичних робіт.

	3. Організаційно-педагогічна діяльність 
адміністрації і органів самоврядування

	Серпень 
	1. Розподіл функціональних обов’язків.

2. Організація системи інформаційно-аналітичного забезпечення навчально-виховного процесу.

3. Підготовка розкладів, графіків засідань.

4. Розподіл класів на групи.

5. Підготовка Дня знань.

	Вересень 
	1. Створення ради профілактики правопорушень.

2. Перевірка календарно-тематичних планів.

3. Організація психологічного моніторингу.

4. Зріз обсягу домашнього завдання.

5. Організація роботи батьківського лекторію.

6. Створення умов для вивчення державної символіки і Конституції України.

7. Організація роботи предметних гуртків і секцій.

8. Організація роботи виставки сімейної творчості „Таланти мої і моєї родини”.

	Жовтень 
	1. Засідання атестаційної комісії. Протокольна атестація педагогічних працівників.

2. План організованого дозвілля під час осінніх канікул.

3. Зустріч за „круглим столом” класних керівників та вчителів-предметників, які працюють у 11-му класі з проблем профорієнтаційної роботи з учнями.

4. Зустріч за „круглим столом” учителів, які викладають у 5-му класі з проблем адаптації учнів до нових умов навчання.

	Листопад 
	1. Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які виявили початковий рівень навчальних досягнень.

2. Співбесіда з учителями з проблем роботи з обдарованими дітьми та молоддю.

3. Аналіз відвідування учнями школи.

	Грудень 
	1. Педагогічний консиліум учителів, які викладають предмети природничо-математичного та технічного циклів.

	Січень 
	1. Корегування індивідуальних програм навчання обдарованих дітей.

	Лютий 
	1. Індивідуальні психологічні консультації.

2. Організація вивчення учнями і батьками документів про освіту.

3. Підсумки проведення місячника педагогічної майстерності.

	Березень 
	1. Аналіз роботи вчителів і класних керівників з учнями початкового рівня навченості.

2. Педагогічний консиліум керівників гуртків і класних керівників з проблеми духовно-морального виховання учнів засобами гурткової і клубної роботи.

3. Зріз обсягу домашніх завдань.

4. Проблемний семінар „Уроки систематизації й узагальнення знань у школі І-ІІ ступеня”.

5. Діяльність педагогічного колективу щодо соціального захисту дітей пільгових категорій.

	Квітень 
	1. Підготовка проекту плану роботи школи на новий навчальний рік.

2. Вивчення потреб учнів у проведенні факультативних і додаткових занять.

3. Заходи з підготовки до державної підсумкової атестації.

	Травень 
	1. Про переведення учнів 1-4-их класів у наступні та допуск до складання державної підсумкової атестації учнями 9-их класів.

2. Наради при директору з питань організованого закінчення навчального року і проведення державної підсумкової атестації.

3. Організація літньої навчальної практики школярів.

4. Організація літнього оздоровлення дітей.

	Червень 

Липень 
	1. Оформлення особових справ учнів.

2. Організація проходження літньої практики учнями 5-8-их класів.

3. Визначення рейтингу роботи вчителів.

4. Контроль за оформлення атестаційної документації.

	3.1. Робота з педагогічними кадрами

	Серпень 
	1. Знайомство працівників школи з правилами внутрішнього трудового розпорядку, регламентом роботи школи.

2. Участь у роботі районних методичних об’єднань.

3. Корегування педагогічного навантаження вчителів.

4. Складання графіка підвищення кваліфікації на курсах при ОІППО.

5. Інструктування педагогічних працівників щодо правильного оформлення журналів і плавнів роботи, відповідальності за ведення шкільної документації.

6. Підготовка особових справ учнів, класних журналів.

	Вересень 
	1. Організація роботи атестаційної комісії.

2. Підготовка звітної документації.

3. Корегування плану підвищення кваліфікації.

	Жовтень 
	1. Святкування Дня працівника освіти.

2. Випуск інформаційних бюлетенів.

	Листопад 
	1. Випуск інформаційних бюлетенів.

2. Коментар до результатів психологічного моніторингу учнів 9-их класів.

	Грудень 
	1. Засідання атестаційної комісії.

2. Новорічний вогник для вчителів.

3. Штатний розпис на новий навчальний рік. 

4. Заявка щодо потреби в кадрах.

5. Внесення змін до тарифікації на ІІ семестр.

6. Випуск інформаційних бюлетенів.

	Січень 
	1. Графік проведення контрольних робіт, навчальних екскурсій.

2. Місячник педагогічної майстерності.

3. Випуск інформаційних бюлетенів.

	Лютий 
	1. Творчі звіти вчителів (згідно графіка).

2. Систематизація та поповнення методичних скарбничок.

	Березень 
	1. Засідання атестаційної комісії.

2. Узагальнення досвіду роботи вчителів.

	Квітень 
	1. Підготовка графіка чергових відпусток.

2. Ознайомлення з попереднім тижневим навантаженням учителів.

	Травень 

Червень 
	1. Розстановка кадрів на новий навчальний рік.

2. Попередній розподіл навчального навантаження.

	3.2. Робота з учнями

	Серпень 
	1. Святкування Дня незалежності України.

2. Забезпечення учнів підручниками.

	Вересень 
	1. Ознайомлення учнів зі Статутом школи, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

2. Святкування Дня знань.

3. Організація роботи з учасниками олімпіад і конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.

4. Психологічний супровід учнів 1-их класів у період їх первинної адаптації до школи.

5. Психологічний супровід учнів 5-их класів у період їх первинної адаптації до навчання в середній ланці.

6. Психологічний практикум для учнів 5-их класів „Складання картки самооцінки”.

7. Школа самовиховання: „Яка я цікава людина”, 5 кл.; „Поведінка: від самооцінки до вчинку”, 6 кл.; „Індивідуальність у навчанні”, 7 кл.; Вільний час: як його провести?”, 8 кл.; „Коло спілкування”, 9 кл.; 

8. Загальношкільна виставка малюнків „Золота осінь”.

9. Виставка осінніх букетів.

	Жовтень 
	1. Збір дитячої організації „Козацька республіка”.

2. Психологічний практикум для учнів 1-4-их класів „Профілактика зорових порушень засобами психогімнастики”.

3. Вивчення інтелектуального розвитку й особливостей мотиваційної сфери учнів 5-их класів.



	Грудень 
	1. Індивідуальні бесіди з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень і прописки уроків без поважних причин.

2. Підготовка плану  організованого відпочинку учнів під час зимових канікул.

3. Організація та проведення новорічних свят для учнів 1-4-их класів.

4. Новорічний бал для учнів 5-9-их класів.

	Січень 
	1. Конкурс зимових букетів.

2. Зимова спартакіада.

	Лютий 
	1. Психологічний практикум для учнів 5-9-их класів „Тренінг мотивації самоосвіти”.

2. Звіт шкільної художньої самодіяльності.

	Березень 
	1. Місячник інформації на правову тематику та пропаганди правових знань.

	Квітень 
	1. Виставка робіт дитячої творчості „Світ очима дітей”.

	3.3. Робота з батьками 

	Вересень 
	1. Проведення консультацій з питань адаптації учнів 5-их класів до навчання.

2. Анкетування батьків першокласників з метою визначення особливостей характеру їх дітей.

3. Веселий ярмарок.

4. Класні батьківські збори.

	Жовтень 
	1. Батьківський лекторій.

	Листопад 
	1. Класні батьківські збори.

2. Проведення консультацій для батьків за результатами проведеної діагностики.

3. Загальношкільні батьківські збори „Профорієнтація старшокласників”.

	Грудень 
	1. Педагогічний всеобуч батьків.

2. Батьківські збори в 5-их класах „Адаптація учнів до навчання”.

3. Проведення консультацій для батьків.

	Січень 
	1. Класні батьківські збори.

2. Проведення консультацій для батьків за результатами діагностичних досліджень.

	Лютий 
	1. Педагогічний всеобуч батьків.

2. Консультації для батьків.

	Березень 
	1. Загальношкільні батьківські збори з проблем завершення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.

	Квітень 
	1. Класні батьківські збори „Профілактика підліткової злочинності та правопорушень”.

	Травень 
	1. Проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників.

2. засідання батьківського комітету з проблем розвитку школи.

	4. Інноваційна та науково-методична робота

	Серпень 
	1. Методичний семінар для вчителів з питань організації роботи з учнями.

2. Засідання методичних комісій.

3. Надання допомоги вчителям вищої кваліфікаційної категорії в побудові системи перетворення методичної роботи в дослідницьку.

	Вересень 
	1. Планування та організація методичної роботи з педагогічними кадрами в новому навчальному році.

2. Складання графіка контрольних робіт і тематичних атестацій.

3. Інвентаризація програмового, науково-методичного і дидактичного забезпечення викладання навчальних предметів.

4. Консультації вчителів щодо планування роботи над індивідуальною науково-методичною темою/проблемою.

	Жовтень 
	1. Корегування роботи консультаційного центру та банку інформації про педагогічні інновації.

2. Створення банку даних „Обдарована дитина”.

3. Розробка програми інноваційного розвитку школи.

	Листопад 
	1. Інвентаризація дидактичних матеріалів.

2. Психолого-педагогічні читання.

3. Порівняльний аналіз навчальної успішності дітей з різними рівнем навченості.

	Грудень 
	1. Індивідуальна робота з керівниками методичних об’єднань на предмет впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес.

2. Індивідуальні консультації для вчителів.

	Січень 
	1. Підготовка матеріалів до стенду „Нова школа – нове у школі”.

	Лютий 
	1. Педагогічний консиліум.

2. Конкурс педагогічної майстерності „Кращий урок року”.

	Березень 
	1. Педагогічний консиліум з проблем використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі.

2. Робота методичних комісій.

	5. Фінансово-господарська діяльність. Розвиток матеріально-технічної бази.

	Серпень 
	1. Коригування кошторису позабюджетних коштів.

2. Ознайомлення педагогічних працівників із Положення про навчальні кабінети загальноосвітнього навчального закладу.

3. Призначення відповідальних за збереження матеріальної бази (навчальних кабінетів, майстерень, спортивного залу).

	Вересень 
	1. Тарифікація вчителів.

2. Інвентаризація матеріальних цінностей.

3. Розробка комплексу заходів щодо підготовки школи до функціонування в осінньо-зимовий період.

4. Організація роботи на пришкільній ділянці.

5. Конкурс на краще збереження шкільних підручників.

	Жовтень 
	1. Підготовка системи опалення до функціонування в опалювальний сезон.

2. Розгляд та затвердження перспективних планів розвитку навчальних кабінетів.

3. Підготовка приміщень до зимового періоду.

4. Рейд „Живи, книго!”

	Листопад 
	1. Аналіз використання енергоносіїв.

2. Аналіз використання бюджетних коштів.

3. Інвентаризація матеріальних цінностей.

	Грудень  
	1. Огляд-конкурс кабінетів.

2. Збір макулатури.

	Лютий 
	1. Підготовка до ремонтних та профілактичних робіт у літній період.

2. Аналіз надходження і використання позабюджетних коштів.

	Квітень 
	1. Підготовка до поточного ремонту школи.

2. Аналіз використання позабюджетних коштів.

3. Проведення місячника благоустрою та охорони довкілля.

	Травень 
	1. Затвердження плану проведення ремонтних робіт у школі.

2. Затвердження перспективних планів розвитку навчальних кабінетів.

	Червень

липень
	1. Ремонт школи.

2. Аналіз витрат бюджетних та позабюджетних коштів, енергоносіїв.

	6. Діагностико-аналітична діяльність

	Серпень 
	1. Погодження календарних планів, планів виховної роботи.

2. Аналіз навчальних планів, режиму роботи учнів, адміністрації і педагогічного колективу.

	Вересень 
	1. Перевірка класних журналів.

2. Перевірка особових справ учнів.

3. Організація вхідного діагностування школярів.

4. Тематичний контроль „Робота шкільного самоврядування”.

5. Тематичний контроль „Адаптація старшокласників до школи”.

6. Класно-узагальнюючий контроль „Адаптація учнів до навчання в школі ІІ ступеня”.

7. Класно-узагальнюючий контроль „Адаптація учнів до навчання в школі ІІІ ступеня”.

8. Персональний контроль. Відвідування уроків учителів, що потребують методичної допомоги.

9. Зрізи знань, визначення рівня загальнонавчальної підготовки учнів.

	Жовтень 
	1. Контроль роботи гуртків і факультативних занять.

2. Перевірка класних журналів.

3. Тематичний контроль „Розробка та використання дидактичних матеріалів нового покоління”.

4. Тематичний контроль „Диференціація навчання школярів на основі індивідуальних прогнозів їхніх навчальних досягнень”.

5. Тематичний контроль „Гуманізація освіти як засіб розвитку духовних цінностей молодших учнів”.

6. Аналіз результатів І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін.

	Листопад 
	1. Перевірка шкільної документації, виконання програм і календарних планів.

2. Тематичний контроль „Педагогічне стимулювання учнів у процесі навчання і виховання”.

3. Тематичний контроль „Використання дидактичного забезпечення математичного та фізичного кабінетів”.

4. Профілактичний контроль „Організація безпечного проведення новорічних свят і зимових канікул”.

5. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.

6. Виконання учнями правил внутрішнього трудового розпорядку.

	Грудень 
	1. Тематичний контроль „Індивідуальні і групові дослідження педагогів як спосіб рішення проблем розвитку, навчання і виховання дітей та підлітків”.

2. Тематичний контроль „Використання інноваційних педагогічних технологій у школі ІІ ступеня”.

3. Підсумковий контроль „Аналіз статистичних даних успішності учнів за І семестр”.

4. Діагностика обдарованості учнів 1-4-их класів.

5. Аналіз результатів участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін.

	Січень 
	1. Аналіз виконання навчальних програм з І семестр.

2. Аналіз ведення тематичного обліку знань.

3. Тематичний контроль „Робота педагогінчого колективу щодо захисту прав дитини”.

4. Підсумковий контроль „Стан роботи з вивчення і реалізації норм безпеки життєдіяльності”.

5. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.

	Лютий 
	1. Діагностування рівня розвитку пізнавальних процесів в учнів 1-их класів.

2. Контроль якості навчальних досягнень учнів.

	Березень 
	1. Перевірка шкільної документації (виконання програм, дотримання вимог до ведення шкільної документації).

2. Вибіркова перевірка робочих зошитів учнів.

3. Комплексна перевірка рівня навчальних досягнень учнів школи.

4. Тематичний контроль „Педагогічні умови забезпечення здоров’я школярів”.

5. Підсумковий контроль „Участь учнів школи в олімпіадах, конкурсах, турнірах”.

6. Тематичний контроль „Інформаційна культура і комп’ютерна грамотність як необхідна умова професіоналізму сучасного вчителя”.

	Квітень 
	1. Підсумковий контроль „Результати навчальної діяльності учнів школи за навчальний рік”.

2. Звіт творчої групи вчителів про методичну роботу”.

3. Аналіз ефективності інноваційної та методичної діяльності.

	Травень 
	1. Перевірка шкільної документації, контроль виконання навчальних програм, дотримання вимог до ведення шкільної документації.

2. підсумковий контроль „Підсумки навчального року і готовність до проведення ДПА”.

3. Тематичний контроль „Підсумки роботи гуртків та спортивних секцій”.

4. Здір матеріалів за результатами моніторингу освіти.

5. Систематизація матеріалів для проведення комплексного аналізу роботи школи за навчальний рік.

	Червень

Липень 
	1. Аналіз навчально-виховної роботи за навчальний рік.

2. Аналіз виконання навчального плану.

3. Аналіз результатів моніторингу (управлінського, педагогічного, якості освіти, психологічного, здоров’я дітей).

4. Аналіз рівня навчальних досягнень школярів.

5. Аналіз ефективності виховної системи школи.

6. Аналіз розвитку матеріально-технічної бази школи.

	План виховної роботи школи.

1. Громадянське і військово-патріотичне виховання

	Вересень 
	1. Планування роботи експедиційних загонів.

2. Підготовка до проведення шкільної учнівської конференції з питань самоврядування.

3. Тематична лінійка до міжнародного дня миру.

4. Вибори шкільного парламенту.

	Жовтень 
	1. Робота за напрямками експедиційних загонів.

2. 

	Орієнтовний план роботи шкільної бібліотеки
	1. Організація книжкових фондів: бібліотечно-бібліографічна класифікація художньої літератури, підручників, дидактичного матеріалу. Розподіл фондів для видач.

2. Здійснення бібліографічного опису книг та журналів, їх бібліотечне оформлення.

3. Перевірка складання та ведення каталогів, картотек.

4. Розташування бібліотечних фондів за галузями знань та напрямами професійної діяльності.

5. Підготовка довідки про стан та обсяг фондів.

6. Оформлення змін у бібліотечному фонді.

7. Планування бібліотечно-бібліографічних уроків, зустрічей з учнями, педагогами.

8. Планування масових заходів для учнів („Посвята в читачі”, „Прощання з букварем”).

9. Організація роботи з читацьким активом бібліотеки (юними бібліотекарями, бібліографами, „аматорами палітурної справи”, „аматорами книги”).

10. Створення каталогів для читачів різних вікових груп та планування роботи з ними.

11. Організація конкурсу-огляду на краще збереження навчальних книг „Живи, книго!”.

12. Поповнення бібліотеки подарунковими книгами в рамках акції „Моя улюблена книга – шкільній бібліотеці”.

13. Вилучення з фондів морально застарілої літератури.

14. Створення кабінетних фондів зі списаної літератури.

15. Проведення рейдів „Живи, книго!”.

16. Проведення місячника „Книга – джерело знань”.

17. Підбиття підсумків аналізу читацької активності учнів та підготовка виступу на нараді при директору.

18. Подання доповідної записки про використання бібліотечного фонду підручників.

19. Пропаганда літератури, оформлення книжкових виставок.

20. Складання плану роботи бібліотеки під час канікул.

21. Вивчення читацької активності учнів різних класів.

22. Проведення циклу заходів за календарем народних свят.

23. Пропаганда нових надходжень.

24. Підготовка книги сумарного обліку надходжень для перевірки.

25. Робота з активом читачів за інтересами.

26. Збирання та оформлення відгуків про прочитану книгу.

27. Проведення тижня бібліотеки.

28. Проведення тижня Шевченківської книги.

29. Підготовка і проведення конкурсу знавців художньої літератури.

30. Оформлення замовлень на підручники.

31. Розробка графіка здачі учнями до бібліотеки підручників та художньої літератури.

32. Підготовка літератури на допомогу учням для підготовки до ДПА.

33. Виставка-вернісаж дитячих малюнків.

34. Підготовка списку рекомендованої літератури для читання під час літніх канікул.

35. Аналіз роботи бібліотеки за навчальний рік. Складання плану роботи на новий навчальний рік.

36. Оформлення передплати на періодичні видання.

	Тематика засідань методичної ради

	Вересень 
	1. Мета, завдання та організація роботи педагогічного колективу над загальношкільною методичною проблемою „Всебічний розвиток особистості сільського школяра шляхом упровадження інноваційних технологій на засадах особистісно орієнтованого навчання та виховання”.

2. Шляхи розв’язання проблеми переорієнтації свідомості вчителів на партнерські, особистісно зорієнтовані взаємини з учнями.

	Листопад  
	1. Обговорення плану підготовки і проведення педагогічної ради „Психолого-педагогічні аспекти організації уроку в контексті особистісно орієнтованого навчання”.

2. Шляхи розвитку комунікативних компетенцій учнів.

3. Педагогічний тренінг. Розв’язування конкретних педагогічних ситуацій.

	Січень 
	1. Аналіз результатів моніторингу рівня навчальних досягнень учнів за І семестр.

2. Про результативність роботи методичних об’єднань щодо створення в школі навчального, виховного і методичного середовища.

3. Педагогічний діалог. Представлення форм, методів, прийомів діяльності вчителів з використанням технологій особистісно зорієнтованого навчання і виховання.

	Березень 
	1. Звіт голови методичного об’єднання класних керівників про проведену роботу щодо побудови виховних систем в класах.

2. Звіт методичного об’єднання освітніх галузей „Мови і літератури”, „Суспільствознавство” про розробку цільових програм сприяння особистісному розвитку учнів.

3. Методичне забезпечення розвитку особистості творчої громадянської компетентності учнів.

	Червень 
	1. Аналіз результативності інноваційної діяльності колективу.

2. Вироблення плану проведення підсумкової педагогічної ради.

3. Фестиваль ідей. Представлення творчих вчительських досягнень з методики інтерактивного навчання.

4. Шкільна педагогічна виставка „Наші творчі досягнення”.

	Орієнтовна тематика занять психолого-педагогічного семінару

	Листопад 
	1. Психологічний аспект встановлення гуманістичних, людиноцентристських, партнерських взаємин між учителями та учнями.

2. Методика психологічної профілактики, спрямованої на запобігання можливим відхиленням у психологічному та особистісному розвитку учнів.

	Січень 
	1. Розвиток уваги, уяви, пам’яті, образного мислення учнів. Моделювання прийомів запам’ятовування навчальної інформації.

2. Тренінг. Розвиток образної і логічної пам’яті.

	Березень 
	1. Психологічні основи творчості й методи її стимулювання.

2. Тренінг. Розвиток ділового творчого мислення.

	Орієнтовна тематика засідань творчої групи

	Вересень 
	1. Визначення мети, змісту, напрямів роботи. Розподіл обов’язків.

2. Визначення особливостей і характеру роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою.

3. Визначення пріоритетних напрямків самоосвітньої роботи. 

	Листопад 
	1. Круглий стіл „Гармонія стосунків учасників навчально-виховного процесу”.

2. Розвиток навичок самостійної навчальної діяльності.

3. Індивідуальні та групові форми роботи.

	Березень 
	1. Психологічні аспекти педагогічного управління творчістю учнів на уроках.

2. Дискусія „Творчий вчитель – творчий учень: які вини?”.

3. Нетрадиційні форми творчої і дослідницької роботи на уроках.

	Червень 
	1. Науково-практична конференція „Колективний досвід школи з питань впровадження інноваційних технологій на засадах особистісно орієнтованого навчання і виховання”.


