                                                                                                                      « З А Т В Е Р Д Ж У Ю»

                                                                      Директор школи:                      О.Д.Ющишин
        Перспективний

            план  роботи

       шкільної майстерні
Скала-Подільської           ЗОШ    І-ІІст.
          на 2011-2016 рр.

	№ з/п
	           Назва   заходів
	  Відпові-

  дальний


	                    Дата
	  Відмітка про     виконання

	                                                                  2011-2012 навчальний рік

	  1.
	Створити необхідні умови для реалізації 

успішної діяльності учнів в шкільній майстерні
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	 

	  2.
	Інвентаризація матеріальних цінностей шкільної майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  3.
	Аналізувати психолого-педагогічні умови навчальної діяльності в шкільній майстерні
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  4.
	Поповнення навчальної майстерні новою методичною літературою.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  5.
	Придбати для навчальної майстерні нові інструменти для успішного проведення навчальної діяльності.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  6.
	Розробка матеріалів для проведення нестандартних уроків.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  7.
	Розробка роздаткового матеріалу для уроків трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  8.
	Участь учнів школи у шкільній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Листопад
	

	  9.
	Участь учнів школи у районній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Згідно графіку методичн. кабінету
	

	 10.
	Організувати виставку учнівських робіт.
	Завідуючий майстернею
	Травень
	

	 11.
	Підведення підсумків роботи шкільної майстерні у 2010-2011 навч.році.
	Завідуючий майстернею
	Червень
	

	                                                                  2012-2013 навчальний рік

	  1.
	Проводити аналіз особливості організації уроків з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  2.
	Розглянути організацію роботи та облад-

нання  в шкільній майстерні, як необхідну педагогічну умову успішної діяльності учнів в шкільній майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  3.
	Розробка нових матеріалів для ефективно-

го використання їх на уроках трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  4.
	Оновлення методичного комплексу шкільної майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  5.
	Придбати нові таблиці для проведення уроків з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  6.
	Провести заміри заземлення електричного обладнання в шкільній майстерні. 
	Завідуючий майстернею
	Жовтень
	

	  7.
	Участь учнів школи у шкільній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Листопад
	

	  8.
	Участь учнів школи у районній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Згідно графіку методичн. кабінету
	

	  9.
	Проведення тижня трудового навчання в школі
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	 10.
	Провести акцію «Ми хочемо допомогти птахам» (конкурс на виготовлення кращої годівниці, шпаківні).
	Завідуючий майстернею
	Березень
	

	 11.
	Організувати виставку учнівських робіт.
	Завідуючий майстернею
	Травень
	

	 12.
	Підведення підсумків роботи шкільної майстерні у 2011-2012 навч.році.
	Завідуючий майстернею
	Червень
	

	                                                                  2013-2014 навчальний рік

	  1.
	Збір наукової та науково-методичної літератури для шкільної майстерні
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  2.
	Провести екскурсії на промислові підприємства.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  3.
	Проаналізувати стан матеріальної бази і вжити всіх заходів щоб привести її у відповідність до вимог методики трудового навчання
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  4.
	Розробити новий план евакуації з шкільної майстерні учасників навчально-виховного процесу у випадках надзвичайної ситуації
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  5.
	Перевірити стан засобів пожежної безпе-

ки які знаходяться в шкільній майстерні. 
	Завідуючий майстернею
	Жовтень
	

	  6.
	Перевірити стан умивальників шкільної майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Листопад
	

	  7.
	Приведення в належний стан дверей, вікон, підлоги шкільної майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  8.
	Участь учнів школи у шкільній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Листопад
	

	  9.
	Участь учнів школи у районній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Згідно графіку методичн. кабінету
	

	 10.
	Організувати виставку учнівських робіт.
	Завідуючий майстернею
	Травень
	

	 11.
	Підведення підсумків роботи шкільної майстерні у 2012-2013 навч.році.
	Завідуючий майстернею
	Червень
	

	                                                                  2014-2015 навчальний рік

	  1.
	Розробити нові інструкції з охорони праці в шкільній майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  2.
	Провірити стан освітлення в шкільній майстерні
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  3.
	Провірити стан вентиляції в щкільній майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  4.
	Перевірити стан інструментів, які по тер- міну придатності підлягають списанню.
	Завідуючий майстернею
	Жовтень
	

	  5.
	Скласти разом з бухгалтерією акт на списання інструментів та обладнання які не придатні для використання в шкільній майстерні.
	Завідуючий майстернею.

Бухгалтер

райво.
	Листопад
	

	  6.
	Провести зустріч учнів школи з людьми різних професій
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  7.
	Розробка матеріалів для проведення нестандартних уроків.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  8.
	Розробка роздаткового матеріалу для уроків трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  9.
	Проведення тижня трудового навчання в школі
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	 10.
	Участь учнів школи у шкільній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Листопад
	

	 11.
	Участь учнів школи у районній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Згідно графіку методичн. кабінету
	

	 12.
	Конкурс на виготовлення кращої годівниці, шпаківні.
	Завідуючий майстернею
	Березень
	

	 13.
	Організувати виставку учнівських робіт.
	Завідуючий майстернею
	Травень
	

	 14.
	Підведення підсумків роботи шкільної майстерні у 2013-2014 навч.році.
	Завідуючий майстернею
	Червень
	

	                                                                  2015-2016 навчальний рік

	  1.
	Перевірити стан книг обліку інструментів

устаткування та матеріалів.
	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  2.
	Перевірити стан книги інструктажів по охороні праці.


	Завідуючий майстернею
	Вересень
	

	  3.
	Наповнення шкільної майстерні новими інструментами та устаткуванням.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  4.
	Інвентаризація матеріальних цінностей шкільної майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Жовтень
	

	  5.
	Провірити стан верстаків, верстатів шкільної майстерні.
	Завідуючий майстернею
	Листопад
	

	  6.
	Поповнення навчальної майстерні новою методичною літературою.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  7.

  
	Організувати ремонт шкільного обладнання.
	Завідуючий майстернею
	Протягом навчальн.

року
	

	  8.
	Провести диспут: «Чому важливо обрати професію, яка мені подобається».
	Завідуючий майстернею
	Березень
	

	  9.
	Участь учнів школи у шкільній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Листопад
	

	 10.
	Участь учнів школи у районній олімпіаді з трудового навчання.
	Завідуючий майстернею
	Згідно графіку методичн. кабінету
	

	 11.
	Організувати виставку учнівських робіт.
	Завідуючий майстернею
	Травень
	

	 12.
	Підведення підсумків роботи шкільної майстерні у 2014-2015 навч.році.
	Завідуючий майстернею
	Червень
	

	  


Розробив завідуючий майстернею:            Ющишин О.Д.
